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Abschlussarbeit im Changemanagement
Industry Sector, Amberg

Mit Innovationen fiir Energie- und Gesundheitsversor-
gung, urbane Infrastruktur und industrielle Produktivi-
tdt geben wir Antworten auf drangende Fragen unse-
rer Zeit. Dafiir suchen wir neugierige und aufgeschlos-
sene Menschen, die den Mut haben, schwierige Fragen
zu stellen. So wie alle Siemens-Mitarbeiter weltweit.
Vielleicht auch wie Sie?

Fiir unseren Industry Sector in Amberg suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Studenten (m/w) zur
Anfertigung einer Abschlussarbeit im Bereich
Changemanagement.

Immer kirzer werdende Innovationszyklen bei unseren
Produkten, sowie eine sich demografisch stark verandern-
de Belegschaft erfordern neue, moderne Wege des Anler-
nens im Produktionsumfeld. In diesem Zusammenhang
spielt das Anlernen und die systematische Erfassung von
Fertigkeiten und Kompetenzen eine gro3e Rolle.

Ziel ist es, einen gesicherten Prozess fir das Anlernen zu
definieren, um die Anlernzeiten zu verkirzen, eine Repro-
duzierbarkeit zu gewédhrleisten und eine Nachhaltigkeit
sicherzustellen.

Was sind meine Aufgaben?

* Interne Recherche (iber bereits bestehende Tools zur
Aufzeichnung von Schulungsinhalten und Kompetenzen

* Auswahl eines Zielbereichs fiir die exemplarische Imple-
mentierung des ausgewdhlten Tools

* Erstellung eines Anlernkonzeptes mit Hilfe des Tools fir
den Zielbereich

* Quantitative und qualitative Evaluierung eines Zielbe-
reichs fiir den empirischen Nachweis der Verbesserung

* Aufsetzen eines Prozesses zur Sicherung der Nachhaltig-
keit

 Vorbereitung einer Management-Entscheidung liber den
werksweiten Einsatz des Tools

Was bringe ich mit?

* Sie studieren derzeit erfolgreich Psychologie und haben
mindestens das zweite Semester absolviert.

* Erfahrungen im Entwurf, der Durchfiihrung und der
Auswertung von empirischen Erhebungen

* Kenntnisse im Bereich Didaktik, Methodik und fundiertes
Wissen uiber Lerntheorien

« Sicherheit im Umgang mit Microsoft Office

* Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

e Sehr strukturierte und konsequente Arbeitsweise

* Innovationsfahigkeit sowie Fahigkeit, andere Menschen
von Neuerungen iiberzeugen

Was muss ich noch wissen?

Der Siemens-Sektor Industry ist der weltweit fihrende
Anbieter innovativer und umweltfreundlicher Produkte
und Lésungen fiir Industrieunternehmen. Mit durchgangi-
ger Automatisierungstechnik und Industriesoftware, fun-
dierter Branchenexpertise und technologiebasiertem Ser-
vice steigert der Sektor die Produktivitat, Effizienz und die
Flexibilitdt seiner Kunden. Der Sektor Industry hat weltweit
mehr als 100.000 Beschaftigte und umfasst die Divisionen
Industry Automation, Drive Technologies und Customer
Services sowie die Business Unit Metals Technologies.

Die Siemens-Division Drive Technologies ist der weltweit
fihrende Anbieter von Produkten, Systemen, Applikatio-
nen, Lésungen und Service fir den kompletten Antriebs-
strang mit elektrischen und mechanischen Komponenten.
Drive Technologies beliefert alle Branchen in der Ferti-
gungs- und Prozessindustrie sowie das Segment Infra-
struktur/Energie. Mit diesen Leistungen erflllt die Division
die Hauptanforderungen der Kunden nach Produktivitat,
Energieeffizienz und Zuverlassigkeit.

Siemens unterstiitzt die Initiative ,job — Jobs ohne Barrie-
ren” des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales. Bei
gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte Menschen
bevorzugt bertiicksichtigt. Weitere Informationen hierzu
erhalten Sie unter: www.siemens.de/jobs-ohne-barrieren

Wir freuen uns auf Ilhre Online-Bewerbung unter
www.siemens.com/career

Kontakt

Falls Sie Fragen zu diesem Stellenangebot haben, wenden
Sie sich bitte gerne an Frau Katrin Koppold unter der
Telefonnummer: +49 9131 7-24830.

siemens.com/careers



