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Das LMU Center for Leadership and People Management unter der Leitung von Prof. Dr. 
Dieter Frey (Lehrstuhl für Sozialpsychologie) bietet ein gezieltes Personalentwicklungs-
programm für ProfessorInnen, HabilitandInnen und DoktorandInnen der LMU an. Im Fokus 
unserer Forschung stehen die empirische Begleitung der im Rahmen des Qualitätspakts 
Lehre geförderten Projekte sowie die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Themen 
der Mitarbeiterführung und Zusammenarbeit 

Zur Unterstützung des Peer-to-Peer-Mentoring Programms, das im Rahmen des 
Qualitätspakts Lehre (Lehre@LMU) gefördert wird, suchen wir ab sofort eine 

engagierte, wissenschaftliche Hilfskraft (w/m) 

für ca. 8 Stunden pro Woche 

Ziel des Peer-to-Peer-Mentoring Programms ist es, StudienanfängerInnen und 
Studierenden in der Übergangsphase vom Bachelor- ins Masterstudium den 
Studieneinstieg zu erleichtern, indem erfahrene Studierende des gleichen Studiengangs sie 
unterstützen und ihre Erfahrungen an sie weitergeben. 
 

Ihr Profil: 
 Sehr gut abgeschlossenes Bachelorstudium der Psychologie, Statistik oder 

verwandter Fachrichtungen 

 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den EDV-Programmen MS Office (Word, 
PowerPoint, Excel), SPSS und Literaturdatenbanken 

 Schnelle Auffassungsgabe und Lernbereitschaft 

 Fähigkeit und Bereitschaft zum selbstständigen Arbeiten 

 Hohes Engagement und Zuverlässigkeit, Offenheit sowie Teamfähigkeit 

 Gute Englischkenntnisse 
 

Ihre Aufgabengebiete: 
 Organisatorische und konzeptionelle Unterstützung des Projektteams 

 Eigenständige Vorbereitung und Durchführung wissenschaftlicher Untersuchungen 
sowie statistischer Auswertungen mit SPSS 

 Mitarbeit an wechselnden Projektaufgaben 

 Recherchetätigkeiten 

 Unterstützung im Marketing des Projekts 
 

Wir bieten: 
 Einblick in die Projekt- und Forschungsarbeit des Peer-to-Peer-Mentoring 

Programms 

 Flexible Arbeitszeiten, gute Einarbeitung und strukturierte Betreuung 

 Mitarbeit in einem hoch engagierten, freundlichen und kooperativen Team 

 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte möglichst bald mit Anschreiben, Lebenslauf, 
aktueller Notenübersicht und Ihren Zeugnissen per E-Mail bei Frau Dr. Simone Kaminski. 

E-Mail: p2pmentoring@psy.lmu.de 
 
Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie unter: www.lmu.de/p2pmentoring 
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