
 

 

 

 

Wir stellen ein: Praktikant (w/m), in Stuttgart, im 

Bereich Global Talent Sourcing / internationales 

Recruitingprojekt, Schwerpunkt Auswahlverfahren  

  Innerhalb dieses Projektes unterstützen 

Sie uns im Teilprojekt Auswahlverfahren 

bei folgenden Aufgaben: 

• Unterstützung der Teilprojektleitung in 

verschiedenen Aufgabenstellungen z.B. in 

der Vor- und Nachbereitung von 

Workshops, Projektsitzungen und weiteren 

Terminen sowie bei der Erstellung und 

Pflege von Projektdokumenten und 

vorlagen 

• Erstellung von Prozessbeschreibungen wie 

auch Optimierung bestehender Prozesse 

• Unterstützung bei der inhaltlichen 

Ausgestaltung und Optimierung des 

weltweiten Auswahlverfahrens 

• Zusammenarbeit mit den lokalen 

Personalbereichen zur Erarbeitung 

beziehungsweise Abstimmung diverser 

Auswahlschritte wie beispielsweise für das 

onlinebasierte, psychologische 

Testverfahren 

Ihr Profil: 

• Sie absolvieren vorzugsweise ein Studium 

der Psychologie, oder einen vergleichbaren 

Studiengang der Sozial-, Geistes- oder 

Wirtschaftswissenschaften mit der 

Vertiefungsrichtung (Wirtschafts-) 

Psychologie und suchen ein Praktikum für 

den Zeitraum von 4 - 6 Monaten. 

• Sie verfügen über sehr gute kommunikative 

Fähigkeiten, Organisationsgeschick und ein 

hohes Maß an Selbständigkeit. 

• Sie sind sicher im Umgang mit MS Office 

und haben vorzugsweise erste Erfahrungen 

mit SPSS. 

• Sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr 

Profil ab. 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie 

sich bitte ausschließlich online über unsere 

Homepage. Dieses Stellenangebot finden 

Sie unter der Ausschreibungsnummer 

100793. 

 

Unsere Abteilung Global Talent 

Sourcing im Bereich 

Personalentwicklung ist für die 

konzernweite Rekrutierung von Top 

Talents verantwortlich.  

Neben dem CAReer Trainee Programm 

gehören auch das Corporate HR Marketing 

sowie Employer Relationship Management 

zu unserem Abteilungsportfolio. 

 

Im Bereich Global Talent Sourcing ist ein 

internationales Recruitingprojekt 

umzusetzen. Ziel ist es, den weltweiten 

Recruiting- und Auswahlprozess für unser 

Traineeprogramm CAReer The Top Talent 

Program zu optimieren bzw. 

standardisieren.  

 


