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Zeitraum: ab Mitte Januar 2015

Als spezialisierte Beratung fiir Change Management und strategische Kommunikation steht
cc:langen Unternehmen und Organisationen beratend zur Seite und Gbernimmt Aufgaben
in der Planung, Steuerung und Umsetzung von MaBnahmen zur nachhaltigen Veranderung.
Unser Fokus liegt dabei auf den sogenannten »weichen Faktoren« der Verdnderung, zu
denen neben der Unternehmenskultur insbesondere die Kommunikation, die
Fiihrungskompetenz, die Team Performance und die Ausgestaltung der Lernarchitektur im
Rahmen von Verdnderungsprozessen zdhlen. Neben klassischen Kommunikationsaufgaben
bieten wir unseren Kunden kreative Losungen fiir Herausforderungen, die sich aus
Wandelprojekten ergeben.

Unterstltzung bei Kundenprojekten, insbesondere bei der Erstellung von
Prasentationen mit PowerPoint

Recherche und Wissensmanagement

Organisatorische Aufgaben

Sicherer Umgang mit dem Microsoft Office-Paket, v. a. PowerPoint
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Selbststandige, strukturierte und genaue Arbeitsweise

Langjahrige Erfahrung in der Unternehmensberatung
Spannende Projekte, bei denen Teamgeist und Kreativitat gefragt sind

Zusammenarbeit mit einem jungen dynamischen Team

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Ansprechpartner: Stephanie Rank, stephanie.rank@cc-langen.de, Tel. 089/4 52 20 17-22
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