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STELLENAUSSCHREIBUNG FÜR  
EINE/N WISSENSCHAFTLICHE/N MITARBEITER/IN (75%) ODER POST-DOC (100%) 

INSTITUT FÜR PSYCHOLOGIE, LEHRSTUHL FÜR ARBEITS-, ORGANISATIONS- UND SOZIALPSYCHOLOGIE 
Am Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie des Instituts für Psychologie der 
Technischen Universität Braunschweig - Prof. Dr. Simone Kauffeld - ist unter dem Vorbehalt der 
Mittelfreigabe zum 01.10.2016 oder später eine Stelle für eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in mit 
Promotionsmöglichkeit im Stellenumfang von 75% oder für eine/n wissenschaftlichen Mitarbeiter mit 
abgeschlossener Promotion im Stellenumfang von voraussichtlich 100% zu besetzen. Die Stelle ist 
zunächst auf 3 Jahre befristet.  
Aufgabenschwerpunkte: 
 Mitarbeit in einem forschungsorientiertem BMBF-Projekt im Themenfeld „Karriereentwicklung und -

erfolg des wissenschaftlichen Nachwuchses“ (Projektleitung: Prof. Simone Kauffeld in Kooperation mit 
PD Dr. Daniel Spurk, Universität Bern). Weitere Infos unter: http://prowi.aundo-braunschweig.de   Zu den Projektarbeiten zählt u.a. die Konzeption von Fragebögen, die Planung und Durchführung 
weiterer Messzeitpunkte, Datenmanagement (inkl. Aufbereitung und Auswertung bereits gesammelter 
Daten), Panelpflege, ggf. Workshops und Trainingseinheiten sowie insbesondere die Publikation der 
Ergebnisse des Projekts.  Durchführung von überfachlichen Trainings für Studierende aller Fachbereiche (z.B. zu Themen wie 
Präsentation oder Konfliktmanagement; Trainingskonzepte sind vorhanden und können genutzt 
werden).   Unterstützung bei der universitären Selbstverwaltung und dem Einwerben von Drittmitteln. 

Voraussetzungen:  
 wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Psychologie mit sehr gutem Abschluss  Im Falle einer Post-Doc Stelle eine abgeschlossene Promotion im Fach Psychologie   Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, schnelle Auffassungsgabe  sehr gute Kenntnisse im Umgang mit gängiger Statistiksoftware (z.B. SPSS, Mplus)   großes Publikationsinteresse (Publikationserfahrung ist von Vorteil)    hohes Engagement, Begeisterungsfähigkeit  nachweisbare Kenntnisse in der Arbeits- und Organisationspsychologie sind von Vorteil  sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Was bieten wir? 
 Forschungsorientierte Projektgruppe  Exzellente Möglichkeiten zum Forschen und zur fachlichen Weiterentwicklung  Möglichkeit zur Promotion bzw. Habilitation  Kongressreisen  Internationale Kooperationen  Forschungsaufenthalte an der Universität Bern  Leistungsstarkes, großes, sich unterstützendes Team 
Die TU Braunschweig ist die älteste Technische Universität Deutschlands und fördert durch 
interdisziplinäre Forschungszentren und Kompetenznetze wissenschaftliche Spitzenleistungen. Zudem ist 
die TU Braunschweig Dreh-und Angelpunkt der »Stadt der Forschung«; mehr als zwanzig 
Forschungseinrichtungen vor Ort bieten exzellente Möglichkeiten für Forscher und Studierende.  
Schwerbehinderten Bewerberinnern/Bewerbern wird bei gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Die 
Technische Universität Braunschweig nimmt ihren Gleichstellungsauftrag gemäß § 3 Abs. 3, NHG wahr.  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen unter Angabe Ihres frühesten Starttermins per E-Mail bis zum 
30.07.2016 an: s.kauffeld@tu-bs.de und s.gessnitzer@tu-bs.de. Die Vorstellungsgespräche werden 
voraussichtlich am 10. und 12. August zwischen 8.00 und 15.00 Uhr stattfinden. Bitte fassen Sie die 
Bewerbung in einem Anhang als .pdf-Datei zusammen. Nähere Auskünfte erteilt Sina Gessnitzer 
(s.gessnitzer@tu-bs.de, Tel.: 0531-391-2853). Gern können Sie sich auf unserer Homepage über den 
Lehrstuhl informieren (http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos). 


