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Biete:  Georg-Christoph-Lichtenberg-Promotionsstipendium                                           

Ab wann? 01.01.2017 

Was?  Geschlecht und Vielfalt in Gruppenprozessen 
 

Wo? Im Promotionsprogramm „Konfigurationen von Mensch, 
Maschine und Geschlecht. Interdisziplinäre Analysen zur 
Technikentwicklung“; konkret: am Institut für Psychologie, 
Abteilung „Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie“  

 
 
 
 
Worum geht es? 

Am Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie des Instituts für Psychologie der 
Technischen Universität Braunschweig, Prof. Dr. Simone Kauffeld, ist in o.g. Promotionsprogramm ab 
01.01.2017 ein Promotionsstipendium zu vergeben sein. Das zu beforschende Themengebiet umfasst den 
Einfluss von Geschlecht und Vielfalt in der Interaktion in Produktentwicklungsteams.  

Informationen zum Promotionsprogramm sind zu finden unter www.tu-braunschweig.de/kommag. 
Informationen über den Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations-und Sozialpsychologie finden Sie unter 
http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos. 

In einem interdisziplinären Team arbeiten Natur-, Technik- Ingenieur, Sozial- und Medienwissenschaften in 
dem Forschungsfeld Netzwerke und Emotionen zusammen. Dabei werden Interaktionsdaten anhand von 
innovativen Softwaretools (Video- und Sprachaufnahmen über individuelle drahtlose Headsets) erfasst, um 
Gender- und Diversityaspekte in Team-Meetings zur Produktentwicklung zu untersuchen. Ziel des 
psychologischen Promotionsthemas ist es, auf Basis dieser Daten Kommunikationsmuster und 
Interaktionsnetzwerke in Abhängigkeit vom Geschlecht und anderen Kategorien sozialer Ungleichheit über 
die Zeit zu analysieren. Es soll die Bildung und Entwicklung von Subgruppen sowie die Interaktion – auch 
emotionale Ansteckungsprozesse - zwischen den Teammitgliedern untersucht und der Zusammenhang der 
Kommunikationsmuster und Netzwerkstrukturen mit Erfolgsmaßen der Teamarbeit analysiert werden.  

Die Tätigkeiten umfassen neben der wissenschaftlichen Analyse der Interaktionsdaten die Begleitung der 
Projektteams über die Projektlaufzeit mittels Video- und Audioaufzeichnung, Erhebung von 
Fragebogendaten sowie manuelle Transkription der Aufzeichnungen in stichpunktartigem Umfang. Die 
Aufgaben erfordern eine fortwährende Abstimmung und gute Kommunikation mit den weiteren im 
Forschungsfeld „Netzwerke und Emotionen“ beteiligten Promovendinnen und Promovenden. 
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Voraussetzungen:  

 wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Psychologie mit sehr gutem Abschluss  
 Bereitschaft, sich im Rahmen der Arbeit des Kollegs mit Themen und Methoden der Gender Studies 

auseinanderzusetzen 
 Neugierde auf transdisziplinäres Arbeiten, d.h. die Bereitschaft, sich auch über den eigenen fachlichen 

Hintergrund hinausgehend mit ingenieur-, technik- und naturwissenschaftlichen bzw. geistes-, sozial- 
oder medienwissenschaftlichen Inhalten und Methoden zu beschäftigen 

 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit gängiger Statistiksoftware (z.B. SPSS, Mplus oder R) 
 Kenntnisse mit multimethodalen Evaluationsformen (Fragebögen, Beobachtungen, Interaktions- und 

Netzwerkanalysen) sind von Vorteil 
 Gewissenhaftigkeit, sehr exaktes und effizientes Arbeiten   
 ausgeprägte Organisationskompetenz und sichere Englisch-Kenntnisse 

 hohes Engagement, Offenheit und gute Kommunikationskompetenz  
 Publikations- und Promotionsinteresse 
 
Schwerbehinderten Bewerberinnern/Bewerbern wird bei gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Die 
Technische Universität Braunschweig nimmt ihren Gleichstellungsauftrag gemäß § 3 Abs. 3, NHG wahr.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen unter Angabe Ihres frühesten Starttermins per E-Mail bis zum 
01.09.2016 an: s.kauffeld@tu-bs.de und s.gessnitzer@tu-bs.de sowie an komma.g@tu-braunschweig.de. 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Kurzdarstellung Ihrer Forschungsideen zum Promotionsthema hinzu 
und fassen diese in einem Anhang als .pdf-Datei zusammen. Nähere Auskünfte erteilt Sina Gessnitzer 
(s.gessnitzer@tu-bs.de, Tel.: 0531-391-2853).  
 


