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Sie gestalten gerne?  
 
– Willkommen bei uns! Wir brauchen Unterstützung:  
Beim Denken, Gestalten und Umsetzen einer jungen Stiftung 
 
Im Dezember 2009 haben wir eine Stiftung zur Förderung von Kompetenzen zur 
Lebensführung für sozial benachteiligte Kinder im Alter zwischen 10 und 15 Jahren ins 
Leben gerufen. 
Während des Münchner Stiftungsfrühlings im März 2013 haben wir unsere Stiftung und 
eine erste qualitative Studie über Kompetenzen zur Lebensführung erfolgreich vorgestellt.  
Wenn Sie Lust darauf haben, sich und Ihre Ideen beim weiteren Aufbau dieser 
gemeinnützigen Einrichtung intensiv einzubringen und selbstständig an deren 
Verwirklichung zu arbeiten, dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen ab sofort für die 
Begleitung der TIM-Stiftung studentische Unterstützung.  
 
Ihre Aufgaben werden unter anderem sein: 
 

• Konzeption der Kreativsitzungen mit Stiftungsvorstand und Beirat 
• Design von aussagekräftigen Power Point Präsentationen 
• Aufsetzen und Durchführen eigener Researchprojekte 
• Dokumentation und Aufbereiten von Sitzungen und Workshops 
• Pflege des Internet Auftritts: www.tim-online.de  
• Begleiten einer Projektwoche mit 30 Jugendlichen im Herbst 2013 in München 
• Durchführen von Fundraising Aktionen  

 
Wir suchen Sie: 
Sie sind eine tatkräftige Persönlichkeit mit Studienschwerpunkt (Soziologie, Psychologie 
oder Pädagogik), die über fachliches und methodisches Know-how verfügt und 
ungewöhnliche Ideen hat. Sie gehen mit einem vertrauensvollen Arbeitsverhältnis 
wertschätzend um, hören gut hin und sind nicht auf den Mund gefallen. Sie können sich 
selbst organisieren.  
 
Das sind wir: 
Unter der Leitung von Dr. Kirsten Schrick begleiten wir seit neun Jahren Führungskräfte, 
Teams und Organisationen in Veränderungsprozessen. Unser Team besteht aus 
individuellen Persönlichkeiten, die alle eines gemeinsam haben: Wir wollen ein 
Katalysator für Veränderungen  sein und diese Potentiale stellen wir nun auch in den 
Dienst unserer Stiftung. 
 
Wir freuen uns darauf von Ihnen zu hören! (schrick@dsmc-online.de)  
 
Ihre  


