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Nr. Betreuer Thema Methode 

1.  Johannes Arendt Ausgewählte Fragestellungen im Themenbereich Führung und 
Mitarbeiterverhalten Empirische Studie 

2.  Lara Christoforakos Interaktive Technologien und Selbstwirksamkeit/Verantwortungsattribution im 
Kontext Nachhaltigkeit 

Empirisch (quantitativ/qualitativ) 
Literaturreview 

3.  Ilka Hein Nutzerbedürfnisse im Zusammenhang mit der transparenten Gestaltung von (KI-) 
Technologien 

Literaturreview oder empirische 
Studie 

4.  Angelina Krupp 
Exploration grundlegender Akzeptanzfaktoren (z.B. Einstellungen, 
Nutzungssituation und Interaktionspartner) von Technologien, die Menschen 
über Distanzen verbinden  

Empirisch (quantitativ) 

5.  Anika Motzkus 
Katharina Kugler 

Wie wirken sich die Unterschiede zwischen Technologien auf das Denken und 
die Art und Weise, wie wir kommunizieren aus? 

Empirische Studie (quantitativ 
oder qualitativ)  

6.  Anika Motzkus 
Katharina Kugler 

Unterschiede zwischen Technologien: psychologisch relevante Dimensionen und 
Auswirkungen im Arbeitskontext  Literaturreview 

7.  Anika Motzkus 
Katharina Kugler  

Kognitive Komplexität in der Arbeitswelt - ein Literaturreview zu empirischen 
Befunden  Literaturreview 

8.  Anika Motzkus 
Katharina Kugler Welche Faktoren bei der Arbeit fördern komplexes Denken? 

Empirische Studie (quantitativ 
oder qualitativ) oder 
Literaturreview 

9.  Selina Richter Replikation und Erweiterung einer Dyaden-Studie zu Freundschaften am 
Arbeitsplatz Empirische Studie (quantitativ) 

10.  Selina Richter Literaturreview zu (engen) Beziehungen (Freunde/(Ehe-)Paare/ …) am 
Arbeitsplatz vor dem Hintergrund von Boundary Management Literaturreview 

11.  Ralph Woschée Auf Anfrage Betreuung eigener Themen aus dem Bereich der Wirtschafts- und 
Organisationspsychologie 

Flexibel (empirische Studie oder 
Literaturreview) 

 


