Praktikantenvertrag

zwischen ………. (im Nachfolgenden „Unternehmen“ genannt)

und

Frau/Herrn ………. (im Nachfolgenden „Praktikant oder Praktikantin“ genannt)
§ 1 Dauer des Praktikantenverhältnisses

Frau/Herr X, geb. am [Geburtsdatum], wird für die Zeit vom [Datum] bis [Datum] als Praktikant oder Praktikantin im Unternehmen im Bereich Y beschäftigt.

§ 2 Arbeitszeit und Urlaub
(1) Die Arbeitszeit beträgt X Stunden pro Woche.
(2) Der Urlaub der Praktikantin/des Praktikanten beträgt pro Kalenderjahr X Werktage, d.h. Y Werktage für die gesamte Praktikumszeit.

§ 3 Praktikumsvergütung

Frau/Herr X erhält für das Praktikum eine monatliche Vergütung in Höhe von EUR X, jeweils zahlbar zum [Datum/Monatsende].

§ 4 Pflichten des Unternehmens
Das Unternehmen verpflichtet sich im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten,

1. die nach dem Ausbildungsziel erforderlichen praktischen Erfahrungen und Kenntnisse zu vermitteln,
2. die zum Besuch der Universität notwendige Freizeit zu gewähren und
3. der Praktikantin/dem Praktikanten nach Beendigung des Praktikums ein Zeugnis auszustellen, das neben der Dauer und der Art der Tätigkeiten auf Wunsch der Praktikantin/des Praktikanten auch Angaben über die Beurteilung von Führung und Leistung enthält.
§ 5 Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

(1) Die Praktikantin/Der Praktikant verpflichtet sich,
1. den Ausbildungsplan einzuhalten und die ihr/ihm gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen,
2. die ihr/ihm übertragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen und die gegebenen Weisungen zu befolgen,
3. die Betriebsordnung und die Unfallverhütungsvorschriften einzuhalten und die betrieblichen Gegenstände sorgfältig zu bewahren und pfleglich zu behandeln sowie
4. gegenüber Dritten über alle bekannt gewordenen betrieblichen Vorgänge innerhalb und außerhalb des Betriebes Stillschweigen zu bewahren.

(2) Die Praktikantin/der Praktikant haftet nur für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit.
§ 6 Arbeitsort

Der Arbeitsort ist [Ort].

§ 7 Beendigung/Kündigung
(1) Das Praktikantenverhältnis endet nach Ablauf der in § 1 vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

(2) Während der ersten vier Wochen der Tätigkeit/Probezeit können beide Seiten den Vertrag ohne Angabe von Gründen mit sofortiger Wirkung kündigen. Anschließend kann der Praktikantenvertrag nur durch die Praktikantin/den Praktikanten unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen gekündigt werden. Die Kündigung bedarf der Schriftform und ist zu begründen.

(3) Das Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt für beide Vertragsseiten unberührt.

§ 8 Besondere Vereinbarungen
[Besondere Vereinbarungen]: …
§ 9 Nebenabreden

(1) Das Praktikum entspricht nicht dem im Studiengang vorgeschriebenen Vor- oder Zwischenpraktikum.
(2) Nebenabreden und Änderungen des Vertrages, insbesondere der Übergang in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.
(3) Eine etwaige Unwirksamkeit einzelner Vertragsbestimmungen berührt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht.

[Ort, Datum]
_________________________


__________________________

für das Unternehmen


Praktikant oder Praktikantin
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