Werden Sie Praktikant (m/w) im Change Management o=

e Timmermann
bei Timmermann Partners!
Was Sie erwartet Was wir erwarten Uber uns
* Intensive Einbindung in Change- « Sie studieren Psychologie, ein » Unternehmensberatung mit
Management-Projekte: wirtschaftswissenschaftliches oder Schwerpunkt Change Management
— Ganzheitliche Change-Programme  Padagogisches Fach + Biros in Miinchen und bei Hamburg
— Diagnostik inkl. Businessanalysen ~ * Level: Masterstudiengang oder mit eigenem Trainingszentrum
_ Kommunikationskonzepte Bachelor (mind. 90 Credits) « Ganzheitliche und strukturierte
-  Erste Wirtschaftserfahrungen Herangehensweise an Projekte
— Trainings und Workshops ) .
, : . « Deutsch auf Muttersprachniveau aus verschiedenen Perspektiven
* Viel (hochrangiger) Klientenkontakt _ _ (z.B. Technologie und Change
» Sehr gute Englisch-Kenntnisse
» Verantwortungsvolle Aufgaben Management)

. . e Praktikumsdauer: mind. 4 Monate
» Besonders intensive Betreuung
* Hohe Einsatzbereitschaft

* Strukturierte Arbeitsweise _
- Vergiitung: 1.000 €/Monat » Echtes Intgresse an wirtschafts-
psychologischen Themen

M\—'MMW

* Hohe Lernintensitat * AuRRergewohnliche  Philosophie fir Klientenarbeit
» Intensive Entwicklung Auffassungsgabe — Wir kommen als Berater und gehen
— Fachlich und methodisch zu * Logisches Denken als Freunde
Change Management * Hohe Sozialkompetenz — Wir bringen Menschen ernste
— Umgang mit Klienten « Offenheit fiir neue Situationen Themen mit Humor nahe
— Personlich u. a. durch offene * Hohe Leistungsmotivation — Wir denken/handeln ganzheitlich
Feedback-Kultur « Freude am Gestalten instabiler * Interne Philosophie
— Gute Chancen auf eine Situationen — Wertschatzung von Menschen
Festanstellung » Hohe Konfliktklarungskompetenz — Flache Hierarchie, lockerer Umgang
» Begeisterungsfahigkeit — Mit vollem Herzen Change-Berater

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an: recruiting@timmermannpartners.com
Timmermann Partners— Grinwalder Str. 42 — 81547 Minchen; Tel.: +49 (0)89 / 999 30 848
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Werden Sie Change-Management-Berater (m/w) o=

bei Timmermann Partners! Timmermann
* Intensive Gestaltung von Change- * Sie haben in Psychologie, einem » Unternehmensberatung mit
Management-Projekten: wirtschaftswissenschaftlichen oder Schwerpunkt Change Management
— Ganzheitliche Change-Programme  Padagogischen Fach einen Master- . Bijros in Miinchen und bei Hamburg
— Diagnostik inkl. Businessanalysen 27 BEEEE (oEElLES CEE mit eigenem Trainingszentrum
— Kommunikationskonzepte Ztaerfz]Zir: A CEYRIF orls RISIEED I Ganzheitliche und strukturierte
— Trainings und Workshops « Erfahrungen in Unternehmen I e
aus verschiedenen Perspektiven
* Viel (hochrangiger) Klientenkontakt . peytsch auf Muttersprachniveau (z.B. Technologie und Change
» Verantwortungsvolle Aufgaben - Sehr gute Englisch-Kenntnisse Management)
« Strukturierte Arbeitsweise « Hohe Einsatzbereitschaft
* Interessante Herausforderungen « Echtes Interesse an wirtschafts-
psychologischen Themen
* Hohe Lernintensitét + AulBergewohnliche * Philosophie fir Klientenarbeit
- Besonders intensive Unterstut- Auffassungsgabe — Wir kommen als Berater und gehen
zung/Anleitung durch Projektleiter * Logisches Denken als Freunde
* Intensive Entwicklung » Hohe Sozialkompetenz — Wir bringen Menschen ernste
— Fachlich und methodisch zu » Offenheit fir neue Situationen Themen mit Humor nahe
Change Management « Hohe Leistungsmotivation — Wir denken/handeln ganzheitlich
— Im Umgang mit Klienten « Freude am Gestalten instabiler * Interne Philosophie
— Persodnlich u. a. durch offene Situationen — Wertschatzung von Menschen
Feedback-Kultur * Hohe Konfliktklarungskompetenz — Flache Hierarchie, lockerer Umgang
» Schnelle Aufstiegsmaglichkeiten - Begeisterungsfahigkeit — Mit vollem Herzen Change-Berater

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an: recruiting@timmermannpartners.com
Timmermann Partners— Grinwalder Str. 42 — 81547 Minchen; Tel.: +49 (0)89 / 999 30 848

Quelle: Timmermann Partners




