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Stellenausschreibung: Praktika flr Studierende

Zeitraum: 2014
Standort: Bamberg, Deutschland
Praktikumsdauer: 2-6 Monate in Vollzeit

Das Unternehmen

Wir sind ein stark wachsendes, international aufgestelltes Unternehmen im Bereich Human
Resources Consulting (Assessment, Development, Training) mit Standorten in Deutschland,
USA, China und Brasilien. Viele unserer Kunden sind global tatige Unternehmen (z. B. Roche,
ThyssenKrupp, IBM, ZEIT, Benteler)

Aufgabenbereiche

Entwurf und Durchfiihrung von empirischen Studien (z. B. Normierungsstudien)

Anwendung von statistischen Methoden bei der Evaluierung und Validierung von Fragebdgen
z. B. im Bereich Leadership Development, 360° Evaluations etc.

Erstellen von Trainings fur Personalabteilungen und Consultants

Unterstiitzung bei der Neuentwicklung von Produkten im Bereich Fragebdgen und Analysen

Was wir bieten

Praktikanten erhalten eine Vergutung in Hohe von 670 Euro/Monat
Praktikumsinhalte kénnen an das Qualifikationsniveau des Praktikanten angepasst werden.

Es besteht die Mdglichkeit der Entwicklung einer Abschlussarbeit (Bachelor/Master) aus der
Praktikumstatigkeit.

Ein internationales und interkulturelles sowie dynamisches, offenes und sympathisches Team

Anspruchsvolle, herausfordernde Aufgaben und frihzeitige Verantwortungstibernahme fir
eigene Projekte

Anforderungen

Zielgruppe: Studenten der Psychologie, Wirtschaft mit Schwerpunkt Personalwesen oder
ahnlicher Studiengange ab dem 4. Semester, sehr gerne Doktoranden

Aufgrund der globalen Ausrichtung unseres Unternehmens sind interkulturelle Erfahrungen
winschenswert

Sehr gute Kenntnisse im Bereich quantitativer Methoden; erste Erfahrungen im Umgang mit
SPSS und in der Gestaltung von Online-Fragebdgen

Sehr gute Englischkenntnisse

Discover your talents with atrain!
Fir weitere Informationen zu diesem Praktikum kontaktieren Sie bitte Dr. Bastian Liicke
(luecke@atrain.de) Telefon: 0951-302068130 www.atrain.de


http://www.atrain.de/www/

