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Timmermann

Werden Sie Praktikant (m/w) im Change Management — Partners

»Unsere Klienten beschreiben die Zusammenarbeit mit uns als intensiv,
strukturiert und menschlich bereichernd. Werden Sie Mitglied in dem Team,

das dafiir verantwortlich ist!”

With bright minds and open hearts we shape change with clients
who really mean it

Das ist unsere Mission — wir sind eine sehr dynamische Unternehmensberatung fiir
Change-Management in Minchen. Wir planen, steuern und realisieren
Veranderungsprozesse in Unternehmen. Dabei arbeiten wir mit einer strukturiert-
analytischen Herangehensweise an sogenannten weichen Faktoren (z.B. Fihrung,

Motivation, Kultur) und harten Faktoren (z.B. Strukturen und Prozesse).

lhre Chance

Um unsere schnell wachsende Beratung bestandig um Personlichkeiten mit

Michael Timmermann . . . . . .
Managing Partner kreativen Ideen zu erweitern, suchen wir warmherzige, brillante und authentische

Praktikanten (m/w) im Change Management.

Was Sie mitbringen sollten

Sie studieren Psychologie, ein wirtschaftswissenschaftliches oder padagogisches Fach im Masterstudiengang
oder Bachelor mit mind. 90 Credits

Erste Erfahrungen in der Wirtschaft

Sehr gute Deutsch & Englisch-Kenntnisse

AuRRergewdhnliche Auffassungsgabe & logisches Denken

Begeisterungsfahigkeit

Offenheit fir neue Situationen und Freude am Gestalten instabiler Situationen

Reisebereitschaft

Hohe Sozialkompetenz

Mindestens 4 Monate Zeit fiir das Praktikum

Was wir lhnen bieten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an ,Bei Timmermann Partners erlebe ich
recruiting@timmermannpartners.com ein besonderes Praktikum mit
Timmermann Partners Verantwortung fur wichtige
Griinwalder StraRe 42 Arbeitsaspekte und vielen Einblicken.
81547 Minchen Das alles in einer herzlichen und
Tel.: +49 (0)89 / 999 30 848 freundschaftlichen Atmosphare!“

Intensive Einbindung in Change -Management-Projekte, z.B. mit fundierter Diagnostik inkl. Businessanalysen,

strategischen Kommunikationskonzepten, kreativen, mafRgeschneiderten Trainings & Workshops
Klientenkontakt (meistens auf Management-Ebene)

Herausfordernde, verantwortungsvolle Aufgaben

Besonders intensive Betreuung

Intensive Entwicklung: fachlich und methodisch zu Change Management, im Umgang

mit Klienten und personlich u.a. durch offene Feedback Kultur

Vergltung: 1.000 €/Monat

Jakob Groschwitz
Junior Consultant

www.timmermannpartners.com
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