Lernen Sie sich selbst als Change-Berater kennen — bei unserem o=

Timmermann

Interessanten ganztagigen Workshop am 22.02.2014 pertuer

Diese Herausforderung wartet auf Sie

In einem grofRen Konzern droht ein neues Projekt die Entwicklungsabteilung und den Vertrieb weiter auseinander zu treiben. Sie wurden als Change
Management Berater von Timmermann Partners beauftragt, Ansatze zu entwickeln, um den Veranderungsprozess voranzutreiben

Das haben wir vor

Das sollten Sie noch wissen

* Im Workshop bearbeiten wir gemeinsam eine echte Change
Management Fragestellung

* Mischung aus Training in Change-Berater-Methoden und Workshop

* Im Anschluss gibt es ein Abendessen mit Beratern. Stellen Sie Ihre
Fragen zu Change Management, Timmermann Partners und dem
Beraterleben

Das sollten Sie mitbringen

Datum: Samstag, 22.02.2014, 9.00 Uhr bis open End
(Sie sind zum Abendessen eingeladen)

Ort: Grunwalder Str. 42, 81547 Minchen
Der Workshop ist kostenlos, Sie tragen Ihre Reisekosten

Kurze Bewerbung mit Lebenslauf bis spatestens 18.02.2014
an: jakob.groschwitz@timmermannpartners.com

Das sind wir

+ Echtes Interesse, selbst in einer Change Management Unterneh-
mensberatung zu arbeiten

* Hochschulstudium in Psychologie, Wirtschaftswissenschaften oder
Padagogik

« Mindestens Bachelor mit 90 Credits bis Ende des Semesters

Timmermann Partners ist eine Change Management Unterneh-
mensberatung mit eigenem Trainingszentrum, dem Ellernhof

Viele Informationen zu uns finden Sie unter
www.timmermannpartners.com

WWW.timmermannpartners.com




