
             

 
WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN – 65% STELLE 

Am Lehrstuhl für Methoden der Empirischen Bildungsforschung im Zentrum für internationale Bildungsvergleichsstudien 
in der Fakultät TUM School of Education der Technischen Universität München ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stellen einer/eines 

wissenschaftlichen Mitarbeiter/in 
zunächst befristet auf 1 Jahr zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit zur Verlängerung. Hierbei handelt es sich um eine 
Teilzeitstelle im Umfang von 65%. 

Ihr Aufgabenbereich:  

• Wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Promotion und/oder Habilitation  
• Engagierte Betreuung und Mitarbeit in der Lehre 
• Publikation und Präsentation von Forschungsergebnissen 
• Projektmitarbeit und -mitgestaltung 
• Einsatz von Software in der Lehre und gegebenenfalls Forschung  
• Modellierung und Analyse qualitativer Daten unter Benutzung latenter Variablen  
• Interesse, Offenheit und Bereitschaft zur Beratung im Statistiklabor bezüglich praktischer Anwendungen und 

mathematisch-statistischer Fragestellungen der verhaltenswissenschaftlichen Forschungsmethodik 

Ihr Anforderungsprofil: 

Gesucht wird eine Mitarbeiterin / ein Mitarbeiter mit abgeschlossenem Hochschulstudium (mindestens Diplom oder  
Master) in Mathematik, Statistik, Informatik, Physik, Chemie, Psychologie oder verwandter Disziplin. Eine quantitative, 
statistisch fundierte Orientierung wird vorausgesetzt. Es werden Interesse und mögliche Kenntnisse in einem der 
Schwerpunkte der Arbeitsgruppe sowie die Bereitschaft, diese zu erlernen bzw. weiter auszubauen, erwartet. Die  
Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit und Forschung im Bereich der mathematischen und statistischen 
Methoden wird vorausgesetzt (beispielsweise im Rahmen des Statistiklabors des Lehrstuhls).  
 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem interdisziplinären Team. Ihr  
Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in unmittelbarer Nähe zum Hauptbahnhof München (TUM School of  
Education) und ist sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.  

Die Beschäftigung erfolgt jeweils mit entsprechender Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Technische Universität München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Qualifizierte Frauen werden deshalb 
besonders aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bevorzugt per E-Mail 
– in einer einzigen PDF-Datei zusammengefasst – bis spätestens 14.02.2014 an: 

 
Technische Universität München 
Fakultät TUM School of Education 
Lehrstuhl für Methoden der Empirischen Bildungsforschung 
Prof. Dr. Ali Ünlü ( ali.uenlue@tum.de ) 
 
Postanschrift: Arcisstr. 21, 80333 München 
Besucheranschrift: Marsstr. 20-22, 80335 München 
 
 
München, 14.01.2014 


