Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat
in Form eines Arbeitszeugnisses

Der (freiwillige zusatzliche) Leistungsnachweis kann
folgendermalen geltend gemacht werden:

- ® 4 LP im Rahmen des Curriculums
.Mitarbeiterorientierte Unternehmensfiihrung*

- ® Psychologie Bachelor: Seminar Vertiefung Sozial-
psychologie
® Hauptfach Psychologie Dipl.: Aquivalent zu 2 inhalt-
lichen Seminaren des Schwerpunktfachs HR-
Management bzw. CPs
® Psychologie NF Magister: Hauptseminarschein

- ® BWL / WiPad Bachelor: 6 ECTS Punkte
® WiPad Dipl.: z.B. Seminar mit 2 WahlI-LP der O&W-
Psych.
® BWL NF Magister: 4 LP

Die Anzahl der Teilnehmer ist auf
18 Personen begrenzt. Daher empfehlen
wir eine baldige Anmeldung!

FUr Anmeldungen oder weitere Auskunfte
wenden Sie sich bitte an:

Raphaela Schatz
Raphaela.Schaetz@psy.Imu.de

Weitere Informationen auch unter:

http://www.breitenstein-consulting.de/index.php?id=220
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Altheimer Eck 7
80331 Munchen
Tel.: 089 41 200 565
Fax.: 089 41 200 567
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Change Management
SoSe 2014

Kooperationsprojekt

des Lehrstuhls fir Sozialpsychologie (Prof. Frey)
und der Unternehmensberatung
Breitenstein Consulting
mit ausgewahlten Firmen der freien Wirtschaft
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Kooperationsprojekt zu Change Management

Grundlage der Kooperation

Im kommenden Sommersemester 2014 gibt
es fur Studierende jeglicher Fachrichtung wie-
der die Chance, in einem laufenden
Change-Prozess aktiv mitzuwirken.

Seit 2005 besteht eine enge Kooperation mit
Forschungsaustausch und intensiver Einbin-
dung von Studierenden in vielfaltige Pra-
xisprojekte in der Wirtschaft. Gemeinsam mit
Breitenstein Consulting wird mit verschie-
denen Unternehmen zusammengearbeitet,
wie z.B.
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Seminarinhalte

Die Seminarteilnenmer erarbeiten in mehreren Pro-
jektgruppen und unter intensiver Supervision
einzelne MaRnahmen z.B. zu den Themen:

® Motivation und Kommunikation
® Mitarbeiterweiterbildung & Talentidentifizierung
@ diagnostische Elemente (Analyse der Unternehmenskultur)

® Begleitung von Teamentwicklungsprozessen

Vorteile fiir Teilnehmer

Die Verbindung von Theorie und Praxis in der Wirt-
schaft brachte in der Vergangenheit bereits unter-
schiedliche Projekte hervor.

MaRnahmen im Rahmen des Seminars waren
z.B.:

® Mitarbeiterbefragungen und Kulturanalysen

Implementierung einer High Performance Cul-
ture

® Coachings und Trainings von Mitarbeitern und
FUhrungskraften

Prasentationen vor dem Management

® Konzipierung und Durchfihrung von Work-
shops

® Kalkulation der ,Social Return on Investment*
fur Ehrenamtliche Einrichtungen

Weiteres

Das Seminar ermdglicht den Teilnehmern:

mm) Praxiserfahrung in Change Management
und in den Unternehmen

enger Kontakt und Zusammenarbeit mit den
Fiihrungskraften und ihren Mitarbeitern
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bei internationalen Projekten die Chance die
eigenen englischen Sprachkenntnisse zu
verbessern

mm) theoretisches und praktisches Hintergrund-
wissen zu Change Management, Fihrung
und Leistungsforderung sowie Diskussionen
und Fragen an Gastreferenten aus Universi-
tat und Wirtschaft wahrend der Wochentliche
Seminarsitzung.

=) Grundsatzliches Informationen zur Beratung
kommerzieller Organisationen

Zeitlich umfasst das Seminar, das teilweise auch an
auleruniversitaren Orten stattfinden wird:

@ cinen festen wochentlichen Termin wahrend dem Se-
mester (voraussichtl. Freitag, 12-14 Uhr, Leopoldstr. 13)

@ eine Blockveranstaltung im Berghotel Breitenstein
(12.04.14 -13.04.14; Kostenfrei)

® im Rahmen der Vorbereitung der konkreten Maf3nah-
men (wie z.B. eines Workshops) einen zusatzlichen
Aufwand im Umfang von durchschnittlich 4 Stunden pro
Woche.

Wéchentliche Workshop Mitarbeit im
Seminarsitzung Wochenende Projektteam

Leistungsnachweis: Erstellung einer Seminararbeit,
die sich an den durchgefiihrten Malnahmen orientiert.



