
Praktikum HR – Recruiting und Personalmarketing (w/m)
Standort: Putzbrunn bei München  
Stellennummer: 142422

Ab dem Sommersemester 2015 (01.03.2015 oder später) kannst du in spannende Personalthemen im Bereich Recruiting und 
Personalmarketing eintauchen und für den Zeitraum von 6 Monaten unser Recruiting-Team unterstützen. In deinem Praktikum 
dreht sich alles um den Bereich Professionals und Young Talents. Eingebunden in unser internationales Team stellst du deine 
kommunikativen und organisatorischen Fähigkeiten jeden Tag unter Beweis.  
  
Von der Schaltung einer Stellenanzeige auf Jobportalen bis hin zur Vertragserstellung – deine Aufgaben sind ebenso interessant 
wie vielfältig. Unter anderem fällt die Korrespondenz mit Kandidaten sowie die Organisation von Bewerbungsgesprächen in deinen 
Verantwortungsbereich. Zusätzlich arbeitest du im Recruiting-Bereich für Studenten und Auszubildende an strategischen und 
operativen Hochschul- und Ausbildungsthemen mit, wie z. B. Personalmarketing-Aktivitäten, Recherchen, statistische 
Auswertungen und aktuelle Projekte rund um das Thema Nachwuchsgewinnung. Weiterhin packst du gerne bei der Vorbereitung 
und Durchführung von Job- und Karriere-Messen mit an und treibst Dinge mit viel Eigeninitiative voran. 
 
Dein Profil: 
- An Aufgabenstellungen gehst du strukturiert und detailorientiert heran. 
- Projekte kannst du selbstständig und proaktiv vorantreiben, bist aber auch ein echter Teamplayer. 
- Dein Organisationstalent ist genauso ausgeprägt wie die Fähigkeit, die richtigen Prioritäten zu setzen. 
- Human-Resources-Themen sind dein Steckenpferd.  
- Du sprichst fließend Deutsch und gut Englisch.  
- Und du bist immatrikulierter Student der Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaften, Psychologie oder einem verwandten   
  Studiengang.


