Join Gore & Change
Comfort

Erfahre, wie Mike, Katrin und Janice zusammen-
arbeiten und unser Qualitdtsversprechen
,,GUARANTEED TO KEEP YOU DRY ™* f{ir GORE-TEX®
Schuhe und Stiefel erfiillen. Und lese, wie die
Arbeit bei Gore sie auch personlich verdndert hat.

i
g Was willst du verdndern?
: ' gore.com/change-life
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N

Gore ist ein technologieorientiertes Unternehmen, das auf Innovation, Integritat und Teamwork baut. Seit iber 50 Jahren verandern
wir Leben und Markte im Bereich Textil, Medizin, Elektronik und Industrieanwendungen.

Wer sich fiir Gore entscheidet, will sich aktiv und auf Augenhohe einbringen. Gemeinsam im Team, denn bei uns spielt das
Lernen voneinander eine genauso groBe Rolle wie deine personliche Zukunft.
Gore — wer unsere Kultur verstehen méchte, muss sie erleben.

Praktikum HR — Recruiting und Personalmarketing (w/m)

Standort: Putzbrunn bei Minchen
Stellennummer: 142422

Ab dem Sommersemester 2015 (01.03.2015 oder spater) kannst du in spannende Personalthemen im Bereich Recruiting und
Personalmarketing eintauchen und fiir den Zeitraum von 6 Monaten unser Recruiting-Team unterstitzen. In deinem Praktikum
dreht sich alles um den Bereich Professionals und Young Talents. Eingebunden in unser internationales Team stellst du deine
kommunikativen und organisatorischen Fahigkeiten jeden Tag unter Beweis.

Von der Schaltung einer Stellenanzeige auf Jobportalen bis hin zur Vertragserstellung — deine Aufgaben sind ebenso interessant
wie vielfaltig. Unter anderem fallt die Korrespondenz mit Kandidaten sowie die Organisation von Bewerbungsgesprachen in deinen
Verantwortungsbereich. Zusatzlich arbeitest du im Recruiting-Bereich fur Studenten und Auszubildende an strategischen und
operativen Hochschul- und Ausbildungsthemen mit, wie z. B. Personalmarketing-Aktivitdten, Recherchen, statistische
Auswertungen und aktuelle Projekte rund um das Thema Nachwuchsgewinnung. Weiterhin packst du gerne bei der Vorbereitung
und Durchfihrung von Job- und Karriere-Messen mit an und treibst Dinge mit viel Eigeninitiative voran.

Dein Profil:

- An Aufgabenstellungen gehst du strukturiert und detailorientiert heran.

- Projekte kannst du selbststandig und proaktiv vorantreiben, bist aber auch ein echter Teamplayer.

- Dein Organisationstalent ist genauso ausgepragt wie die Fahigkeit, die richtigen Prioritdten zu setzen.

- Human-Resources-Themen sind dein Steckenpferd.

- Du sprichst flieRend Deutsch und gut Englisch.

- Und du bist immatrikulierter Student der Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaften, Psychologie oder einem verwandten
Studiengang.

Du willst mit uns etwas verdndern?
Dann bewerbe dich online (ber:

gore.com/change-life
Gerne beantwortet unser Recruiting Team deine Fragen unter
00800 4612 2800 (geblhrenfrei) oder 0049 (0)89 4612 2800.
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Kleingedrucktes! Gore bietet zusatzlich zu interessanten Jobs und einer einzigartigen Kultur eine Menge attraktiver Dinge,
die wir manchmal fast vergessen zu erwdhnen: Work-Life-Balance, Sport- und Diversity-Angebote, attraktive Sozialleistungen, Kinderbetreuungszuschiisse,
Ferienprogramme, eine flexible Arbeitsplatz- und Arbeitszeitgestaltung sowie Kantinen an unseren Hauptstandorten.




