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Freshfields Bruckhaus Deringer LLP ist eine der führenden internationalen 
Anwaltssozietäten. Mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 
27 Standorten sind wir in allen wichtigen Wirtschaftsregionen vertreten. 
Wir bieten weltweit eine umfassende Beratung auf dem gesamten Gebiet 
des Wirtschaftsrechts für nationale und multinationale Industrieunterneh-
men, Finanzdienstleister und staatliche Organisationen. 

Für unser Büro in Frankfurt suchen wir zum 
baldmöglichsten Zeitpunkt in Vollzeit einen 

HR Consultant (m/w) im Bereich 
HR Marketing & Recruiting 

Als Mitglied unseres Human Resources Marketing & Recruitment Teams 
sind Sie verantwortlich für unsere Recruiting-Aktivitäten.  

Folgende anspruchsvollen und facettenreichen Aufgaben 
erwarten Sie: 

 Die Entwicklung und Implementierung neuer Recruiting-und 
Talentbindungsformate 

 Die Organisation und Betreuung von Recruitmentveranstaltungen sowie 
deren Erfolgsmessung in Form eines professionellen Controlling sowie 
der Ableitung von Handlungsimplikationen  

 Die selbständige Durchführung und Unterstützung von Projekten im 
HR-Bereich sowie eine aktive Rolle bei allen Analysen rund um das 
Thema Recruiting. 

Sie bringen mit: 

 Ein sehr gut abgeschlossenes (Master-)Studium, vorzugsweise in den 
Bereichen Betriebswirtschaft (idealerweise mit Schwerpunkt 
Personalmanagement, Marketing, Statistik oder Controlling) oder 
Psychologie  

 Erste Berufserfahrung, idealerweise erworben im Umfeld einer 
Professional Services Firm, gerne im Bereich Employer Branding, 
Organisationsentwicklung, Recruiting oder General HR 

 Sehr gute quantitativ-analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie 
eine hohe Affinität für Zahlen 

 Erste Erfahrung im Bereich Projektmanagement  

 Flexibilität und Freude an Reisetätigkeit, z.B. im Zusammenhang mit 
Recruitment-Veranstaltungen im In- und Ausland 

 Freude am Umgang mit Menschen und an der Arbeit im Team sowie 
eine hohe Sozialkompetenz und Serviceorientierung 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sehr gute Powerpoint 
und Excel-Kenntnisse 

Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Selbständigkeit setzen wir 
voraus.  

Wir bieten Ihnen neben abwechslungsreichen und herausfordernden 
Aufgaben ein dynamisches Umfeld und die Arbeit in einem netten Team 
mit Freude an Exzellenz.  

Wir freuen uns auf Sie! 

Kontakt 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf und Zeugnissen an: 

Freshfields Bruckhaus Deringer LLP 
Gabriele Beck 
Im Zollhafen 24 
50678 Köln 
E bewerbungen-
pbs@freshfields.com 
T +49 221 20 50 74 57 
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