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AUSSCHREIBUNG


14.01.2016

Die KeCK - Koordinierungsstelle für Chancengleichheit und Karriereplanung vergibt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine

Master-Arbeit
KeCK setzt sich für mehr Chancengleichheit am Dekanat der Fakultät für Medizin und des Klinikums rechts der Isar ein. Im Hauptfokus steht dabei die Förderung von weiblichen Wissenschaftlerinnen – insbesondere nach der Phase der Promotion, da habilitierende Frauen und Professorinnen an der Fakultät für Medizin und am Klinikum rechts der Isar stark unterrepräsentiert sind. 
Im Rahmen dieser Tätigkeit führt die Koordinierungsstelle anwendungsorientierte Forschungsprojekte durch. Im Projekt „EMMi – Erfolgreich mit Mentoring in der Hochschulmedizin“ gehen wir der Wirkung von Mentoring-Programmen in der Phase zwischen Promotion und Habilitation in der Hochschulmedizin nach. Die Forschung beruht u.a. auf einem Fragebogen zu Beginn des Mentoring-Programms, den wir gerne einer engagierten Masterstudierenden für ihre Abschlussarbeit zur Verfügung stellen möchten. 100 Fragebögen aus fünf Universitätskliniken liegen uns bereits vor. 
Ihre Aufgaben: 
· Auswertung Fragebögen (N=100) im Rahmen einer Master-Arbeit im Fach Psychologie, Pädagogik oder Soziologie
· Das Thema Ihrer MA-Arbeit können Sie sich aussuchen
Das bringen Sie mit:

· Interesse an Frauenförderung und Mentoring-Programmen in der Wissenschaft
· Organisatorisches Geschick

· Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
· Gute MS Office-Kenntnisse

· Freude an Teamarbeit

Wir bieten:

· Eine offene und anregende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team
· Einblicke in einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

· Einen attraktiven, gut erreichbaren Arbeitsplatz im Stadtzentrum Münchens
Wenn Sie die Ausschreibung der Masterarbeit an einem der renommiertesten Universitätskliniken Deutschlands und einer der besten Universitäten Deutschlands anspricht, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: chancengleichheit.med@lrz.tu-muenchen.de
Bei Nachfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:

Dr. Barbara Cramer (Leitung): 089/4140-6680 und Marina Ginal (Wissenschaftliche Mitarbeit): 089/4140-6682

Ismaninger Str. 69, 81675 München, www.chancengleichheit.med.tum.de
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