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Werkstudent (m/w) im Bereich Human Resources - 
Business Unit Digital Systems 

 
Ihre neuen Aufgaben:  
 
– Unterstützung bei strategischen Personalthemen der Business Unit  
– Mitarbeit in internationalen HR Projekten 
– Mitwirkung im jährlichen Performance Management Process 
– Vorbereitung der Nachfolgeplanung von Schlüsselfunktionen 
– Mithilfe bei der Implementierung eines Personalentwicklungsprogramms im 

internationalen Vertrieb 
– Unterstützung im Recruiting 
 
Das bringen Sie mit: 

 
– Studienrichtung: Wirtschaftswissenschaften, Psychologie oder ähnliche 
– Idealerweise erste Erfahrung im Bereich Personal 
– Gute PC Kenntnisse (insbesondere MS Excel, Word, und PowerPoint) 
– Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
– Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative 
– Starttermin: ab sofort für 15-20h/Woche, Vergütung: ca. 15€/h 
 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung inkl. Anschreiben, Lebenslauf und 
möglichem Starttermin an c.jahn@osram.com. 
Kontakt: Claudia Jahn, Tel. 089/ 6213-3672 
 
Wenn Du an einer Position interessiert bist, die neben fachlicher 
Herausforderung viele Extras bietet, freuen wir uns auf Deine 
Bewerbung. 
Auf den OSRAM Karriereseiten auf LinkedIn, Xing, Facebook und 
Google+ findest Du mehr rund ums Arbeiten bei OSRAM. 

   
 
 

Light is what you make it!  
 
Lichtemittierende Dioden (LED), 
elektronische Steuerelemente, Opto-
Halbleiter und komplexe Licht-
Management-Systeme – OSRAM ist 
Hightech pur und als einer größten 
Lichthersteller weltweit in vielen 
Bereichen Technologieführer. Wer 
jetzt einsteigt, kann die Zukunft des 
Lichts mitgestalten. 
 
Die Dynamik des Marktes eröffnet bei 
uns viel Spielraum. Bei OSRAM sind 
wir weltweit vernetzt und arbeiten in 
interdisziplinären Teams zusammen, 
um unsere visionären Ideen 
umzusetzen. Wer sich und seine 
Ideen engagiert und mit Freude 
einbringt, ist hier richtig. Wir bieten 
eine breite Palette an Möglichkeiten in 
einem internationalen Umfeld. Machen 
Sie was daraus!  
 


