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Schnupperpraktikum in der Arbeits- und Organisationspsychologie 
 
Wir bieten ab dem 04. Oktober 2016 einen freien Praktikumsplatz im Bereich Arbeits- und 
Organisationspsychologie. Dieses Praktikum bei BlackBox/Open ist mit sechs bis zwölf 
Wochen als Schnupperpraktikum gedacht. 
 
Als Praktikant/in in der Box arbeitest Du mit uns an realen Projekten für Kunden oder an internen 
Produkten. Während Deiner Arbeit bekommst Du auch Einblick in andere Fachbereiche wie 
Marketing und Social Media. In der Box bist Du während des Praktikums ein vollwertiger 
Bestandteil unseres Teams, Deine Arbeit wird ernst genommen und Du bekommst in der 
interdisziplinären Teamarbeit die Möglichkeit Neues zu entdecken. 
 
Deine Aufgaben: 
§ Teilnahme an Forschungs- und Entwicklungsprojekten zur Weiterentwicklung unserer 

Produkte 
§ Kennenlernen unseres Arbeitsfeldes im Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie 
§ Administrative Tätigkeiten, wie Telefondienst, Strukturierung von Kundendaten 
§ Unterstützung unseres Beratungsteams 
 
Dein Profil: 
§ Interesse an der Praxis der Arbeits- und Organisationspsychologie 
§ Grundlegende Kenntnisse der Arbeits- und Organisationspsychologie 
§ Sehr gute Office-Kenntnisse 
§ Sehr gute Englischkenntnisse 
§ Einen Sinn für Qualität und Evidenzbasierte Managementberatung 
 
Über Uns: 
 
- Innovation, Kreativität und wissenschaftliches Arbeiten -  
 
Wir sind Ansprechpartner für Fragen rund um die Themen Organisationsentwicklung, 
Führungskräfteentwicklung und Personalmarketing. Wir unterstützen Personalabteilungen 
größerer Unternehmen bei der Entwicklung von Personalmanagementinstrumenten oder bei 
der Einführung von Employer Branding. Wir schaffen Grundlagen des Personalmanagements 
für kleinere und mittelständische Unternehmen beim Aufbau effektiver Managementprozesse. 
Wir sind Zuhörer und Berater bei schwierigen Themen, wie Konflikten zwischen Mitarbeitern 
und unterstützen mit personalpsychologischem Fachwissen und Moderationsmethoden. 
 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung per Mail an Sabrina Ulrich 
hq@blackboxopen.com.  

 


