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Am Lehrstuhl für Strategie und Organisation (Prof. Dr. Isabell M. Welpe) ist ab sofort in einer durch das Bun-
desministerium für Bildung und Forschung geförderten Forschungsgruppe (PD Dr. Jutta Stumpf-Wollersheim) 
im Bereich Performance und Performance Management eine befristete Stelle als 

 

Studentische Hilfskraft (m/w)  
 

zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit sollte 8 Stunden betragen, kann jedoch nach Absprache flexibel einge-
teilt werden. Ein Teil der Aufgaben kann auf Wunsch auch von zu Hause aus bearbeitet werden. 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Durchführung von Recherchen (z.B. Literaturrecherchen, Aufbau von E-Mail-Verteilern) 
 Aufbereitung von Forschungsergebnissen (z.B. in Präsentationsform) 
 Mitarbeit bei der Durchführung und ersten Auswertung wissenschaftlicher Studien 
 Erledigung organisatorischer Aufgaben (z.B. Formatierung von Dokumenten, Übersetzungen) 
 Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von Konferenzen 
 Sonstige Unterstützung in der Projektarbeit 

 
 

Was Sie mitbringen sollten: 
 

 Interesse am Themenfeld Performance und Performance Management 
 Interesse und Freude an wissenschaftlichem Arbeiten  
 (Laufendes) Bachelorstudium der Betriebswirtschaftslehre, Psychologie oder eines verwandten Faches 
 Überdurchschnittliche Studienleistungen und sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office 
 Kenntnisse von Standard-Statistikpaketen (z. B. SPSS) sind von Vorteil  
 Selbständiges, zuverlässiges und gewissenhaftes Arbeiten 
 Eigeninitiative, hohes Engagement, hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 
Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem interdisziplinären Team mit freundlicher Arbeitsatmosphäre sowie einen 
vertieften Einblick in das wissenschaftliche Arbeiten. Darüber hinaus werden Sie von unseren wissenschaftlichen 
Mitarbeiterinnen intensiv betreut und gewinnen zusätzliches methodisches und theoretisches Wissen im Bereich 
Performance und Performance Management. 

 
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf unserer Homepage: www.faces.wi.tum.de/ 

 

 

Interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktueller Noten-
spiegel, Abiturzeugnis sowie ggf. Praktikums- und Arbeitszeugnisse) bitte ausschließlich per E-Mail in einer 
pdf-Datei an Frau Wiebke Wendler (wiebke.wendler@tum.de; 089-289 24824) unter Angabe Ihres möglichen Ein-
trittstermins. 
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