
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

„Bei Timmermann Partners habe ich ein besonderes Praktikum mit Verantwortung für wichtige 

Arbeitsaspekte und vielen Einblicken erlebt. Das alles in einer herzlichen und freundschaftlichen 

Atmosphäre!“ 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an 

 recruiting@timmermannpartners.com 

inkl. Lebenslauf und Ihrem möglichen Einstiegsdatum 

 

Michael Timmermann 
Managing Partner 
 

Werden Sie Praktikant (m/w) im Change Management 

 
 

Nach Ihrem Praktikum bei Timmermann Partners haben Sie unter anderem 

 Ihr Können aus Ihrem Hochschulstudium, egal welcher Fachrichtung, sinnvoll eingesetzt 

 Kreative psychologische Methoden in Trainings, Teamentwicklungen und Workshops angewendet 

 Mitgewirkt bei der Durchführung von Businessanalysen und der Entwicklung neuer Geschäftsstrategien 

 Sich umfassend weiterentwickelt, z. B. fachlich und methodisch zu Change Management, in Ihren 

analytischen, betriebswirtschaftlichen und psychologischen Fähigkeiten und im Umgang mit Klienten  

 Auf persönlicher Ebene wirklich viel dazugelernt, u. a. durch offene Feedback-Kultur, Coaching, Mentoring  

 Hauptsächlich große und mittelständische Unternehmen (z.B. Siemens, Deutsche Bahn AG, BMW, 

Deutsche Leasing) aus einer Vielzahl von Branchen mit Herz und Hirn begleitet 

www.timmermannpartners.com 

Ihre Chance  

Wir suchen warmherzige, brillante und authentische Praktikanten (m/w) im 

Change Management.  

 

„Unsere Klienten beschreiben die Zusammenarbeit mit uns als intensiv, strukturiert und 

menschlich bereichernd. Werden Sie Teil des Teams, das dafür verantwortlich ist!“ 

“With bright minds and open hearts we shape change with clients  

who really mean it“ 

Das ist unsere Mission – wir sind eine dynamische Unternehmensberatung für 

Change Management in München. Dabei arbeiten wir mit einer strukturiert-

analytischen Herangehensweise an sogenannten weichen Faktoren (z.B. Führung, 

Motivation, Kultur) und an harten (z.B. Strukturen und Prozesse). 

Was wir Ihnen zusätzlich bieten 

 Lockerer, humorvoller Umgang mit wirklich sympathischen Kollegen 

 Intensive Betreuung inklusive umfassenden Onboardings 

 Auf Wunsch Schnuppertage (damit Sie sehen können, was Sie bei uns erwartet) 

 Chance später als Consultant bzw. zunächst als Werkstudent übernommen zu werden 

 Bei besonderer Leistung Möglichkeit zur Promotion  

 Vergütung 1.630€ monatlich 

 Flexible Arbeitszeiten 

Timmermann Partners | Himalajastraße 14a | 81825 München | Tel.: +49 (0)89 / 999 30 848 

Jakob Groschwitz 
Ehemaliger Junior Consultant, 
heute Werkstudent 
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