
              

Als Hersteller von Onshore-Windenergieanlagen der Multi-Megawatt-Klasse sind wir seit über 30 Jahren in einer Branche mit 

Zukunft erfolgreich tätig. Seit dem Zusammenschluss mit Acciona-Windpower in 2016 zählen wir weltweit zu den größten 

Unternehmen in der Windindustrie. Unsere globale Aufstellung mit Ländergesellschaften in mehr als 25 Märkten und 

Produktionsstätten in Deutschland, Spanien, Brasilien, den USA sowie Indien sichert unseren Erfolg und bietet unseren 4.800 

Mitarbeitern die Möglichkeit zur internationalen und interkulturellen Zusammenarbeit. Unser Kurs heißt Wachstum und 

Profitabilität – für saubere Energie. Mit frischer Kraft und neuen Perspektiven geht es weiter. Für uns und, wenn Sie wollen, 

ab jetzt auch für Sie! 

Werkstudent Personalentwicklung (m/w) 
Hamburg, Hamburg 

 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

 

Zur Unterstützung der Abteilung Personalentwicklung/ 
People & Culture Development suchen wir einen 
kommunikativen und engagierten Werkstudenten 
(m/w) zum 01.01.2017. Sie erhalten die Möglichkeit, 
die spannende Branche der erneuerbaren Energien live 
zu erleben und wertvolle Praxiserfahrungen in einem 
innovativen und dynamischen Unternehmen zu 
sammeln. Sie unterstützen das Team im Tagesgeschäft 
sowie bei Projekttätigkeiten, werden aktiv in die 
Abteilungsprozesse eingebunden und übernehmen 
vielseitige und interessante Aufgaben wie z.B.: 

• Unterstützung in der Administration des jährlichen 
Prozesses der Mitarbeitergespräche  

• Organisation von Führungskräftetrainings und der 
Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter  

• Vorbereitung von Seminarunterlagen 

• Unterstützung der Organisation des internationalen 
Nachwuchsförderprogramms  

• Unterstützung bei der Administration der Talent 
Management Software und des Learning Management 
Systems 

• Selbständige Bearbeitung von Teilprojektaufgaben 

 

Was wir erwarten: 

• Sie sind eingeschriebener Student (m/w) der 
Wirtschaftswissenschaften, Pädagogik, Psychologie 
o.ä.  

• Erste Erfahrungen im Bereich Personalentwicklung 

• Gute MS-Office Kenntnisse (insbes. Excel, 
Powerpoint)  

• Sehr gute Englischkenntnisse  

• Strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität und 
Lernbereitschaft  

• Kontakt- und Kommunikationsstärke  

• Teamplayer 

 
Was wir bieten: 
• Interessantes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien 

und einem kollegialen, dynamischen Team  

• Abwechslungsreiche Aufgaben in einer strategischen 
sowie international ausgerichteten 
Personalentwicklung  

• Jobticket im ÖPNV  

• Unternehmenssitz in einem neuen, nach neuesten 
ökologischen Standards erbauten Bürogebäude 

  

 

Haben wir Sie neugierig gemacht?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-

Bewerbung unter www.nordex-online.com  

 


