
Für die Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung 
Psychologie, Arbeitseinheit für Arbeits- und Organisationspsychologie, 
suchen wir zum 01. April 2017 in Teilzeit zwei 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/
Wissenschaftliche Mitarbeiter
(je nach Qualifikation bis zu E 13 TV-L) (befristet)

Ihre Aufgaben

Vorbehaltlich der Bewilligung durch das BMBF wird im Rahmen des Verbundprojekts "IviPep - Arbeit 4.0 
in der Produktentstehung" ein Instrumentarium zur Gestaltung individualisierter virtueller 
Produktentstehungsprozesse in der Industrie 4.0 entwickelt. Die Arbeit in der Produktentstehung soll 
durch digitale Technologien und Konzepte unterstützt werden. Der Verbund besteht aus drei 
Hochschulpartnern, vier Pilotunternehmen und einem Umsetzungspartnerunternehmen. Das Projektteam 
an der Universität Bielefeld besteht aus zwei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern. Zu der 
Tätigkeit gehören folgende Aufgaben: 
 Durchführung der Arbeitsanalysen in den vier Pilotunternehmen, inklusive Erstellung von Kompetenz-

und Qualifikationsprofilen mittels psychologischer Arbeitsanalysen, Ermittlung des 
Qualifizierungsbedarfs, Konzipierung von bedarfsgerechten Schulungen (62 %)

 Analyse der Potentiale und Auswirkungen digitalisierter Arbeit (Erhebung des individuumsbezogenen
Nutzens und Aufwands im Umgang mit den digitalen Technologien) (13 %)

 Transfer und Öffentlichkeitsarbeit (9%) 
 begleitendes Change Management (6%) 
 Identifizierung digitaler Technologien und Konzepte und Bewertung hinsichtlich ihrer 

Technologieakzeptanz im Rahmen einer wissenschaftlichen Studie (6%)
 Mitarbeit am Quick-Check (ermöglicht eine unternehmensspezifische Einschätzung der Potentiale 

digitalisierter Arbeit) (4%) 

Ihr Profil
Das erwarten wir
 einschlägiges Hochschulstudium, z.B. Bachelor in Psychologie mit sehr gutem Abschluss und 

einschlägiges, abgeschlossenes oder weit fortgeschrittenes wissenschaftliches Hochschulstudium, 
z.B. Master in Psychologie (Schwerpunkt AO-Psychologie) 

 exzellente Statistik- und Methodenkenntnisse
 selbstständiges Arbeiten
 Moderations- und Organisationskompetenz
 Interesse an interdisziplinärer Arbeit

Das wünschen wir uns
 Kenntnisse in der Durchführung von psychologischen Arbeits- und Anforderungsanalysen
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Unternehmen
 Erfahrung in der Leitung von Veranstaltungen, Arbeitsgruppen und Treffen
 Erfahrung in interdisziplinärer Arbeit

Unser Angebot 
Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation bis nach der Entgeltgruppe 13 für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). Die Stelle ist gem. § 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG bis zum 31.03.2020 befristet 
(entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des Vertrages über gute Beschäftigungsbedingungen 
kann sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit ergeben). Die Beschäftigung ist der 
wissenschaftlichen Qualifizierung förderlich und ausdrücklich erwünscht. 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle im Umfang von 65 % von Vollbeschäftigung. Auf Wunsch ist 
grundsätzlich auch eine Stellenbesetzung mit geringerem Umfang möglich, soweit nicht im Einzelfall 
zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.

Die Universität Bielefeld legt Wert auf die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie bietet 
attraktive interne und externe Fortbildungen und Weiterbildungsmaßnahmen. Zudem können Sie eine 
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Präventionsangeboten nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie hat einen hohen Stellenwert. 

Interessiert?
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail in einem einzigen pdf-Dokument an ao-
psychologie@uni-bielefeld.de bis zum 17. Februar 2017. Bitte geben Sie in jedem Fall die Kennziffer: 
wiss16074 an. Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschließlich Fotokopien 
ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere 
Informationen zur Universität Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage unter www.uni-bielefeld.de. 

Bewerbungsanschrift Ansprechpartner
Universität Bielefeld Prof. Dr. Günter W. Maier
Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft, 0521 106-6875 
Abteilung Psychologie, ao-psychologie@uni-bielefeld.de
Arbeitseinheit für Arbeits- und Organisationspsychologie
Prof. Dr. Günter W. Maier
Postfach 10 01 31 
33501 Bielefeld
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