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Du organisierst Recruiting- und Community-Events flir unsere
Mitarbeiter und junge technische Talente. Du verwaltest unseren
Talent Pool mit lber 500 Mitgliedern und sorgst fiir einen
reibungslosen Ablauf des Recruitingprozesses. Du definierst unsere
Employer Brand und machst sie durch gezieltes Personalmarketing
bekannt. In der direkten Zusammenarbeit mit unseren Co-Foundern
lernst du die zentralen Geschaftsprozesse kennen.

WAS WIR DIR BIETEN

Verantwortung, Gestaltung und eigenstandiges Arbeiten von
Beginn an

Einmalige Einblicke in ein schnell wachsendes Startup
Hohe Lernkurve und ein richtig gutes Team

Enge Zusammenarbeit mit den Griindern

Praktikum fiir 6 Monate ab Ende Februar / Anfang Méarz

DEIN PROFIL

Studium BWL, Kommunikationswissen- schaft,
Eventmanagement, Soziologie 0.A.

Praktische Vorerfahrung im Marketing und/oder der
Eventorganisation und/oder Communitymanagement

Sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse
Gute MS Office Kenntnisse, Adobe Produkte erfreulich
Extrovertiertheit, Spall am Umgang mit Leuten

DEINE ROLLE

Konzeption, Organsation und Umsetzung von Personalmarketing-
und Communityaktionen

Unterstlitzung des Recruitingprozesses

Durchfiihrung von Workshops

Kommunikation der Employer Brand u.a. in sozialen Medien
Unterstltzung der Geschaftsfiihrung im operativen Tagesgeschaft

BEGINN FEB/MAR 2017

DEADLINE 31.01

UBER MOTIUS

Motius ist ein einzigartiges
R&D- Unternehmen. Motius |0ost
technische Probleme und
entwickelt Produkte fir
internationale Kunden mit
einem Talentpool aus
Studenten, Doktoranten und
jungen Ingenieuren.

Seit der Griindung 2013 haben
wir neben Miinchen auch in
Maskat, Oman und Dubai, VAE,
weitere Standorte.

DEINE BEWERBUNG

Bitte bewirb dich mit deinem CV
und einem Motivationsschreiben
(1 DIN A4 Seite). Nach einem
Telefoninterview laden wir die
besten Kandidaten fir zwei
Gesprache nach Miinchen ein.
Soren Gunia, HR und
Co-Founder

career@motius.de

Motius GmbH

Lichtenbergstralie 8
85749 Garching b. Miinchen

Mehr Infos:
https://www.motius.de/de/job/

I MOTIUS

WE R&D.




