
 

 

 

 

(Pflicht)Praktikum in der Personalberatung – Praktikanten gesucht (m/w) 
 

Greifenberg ist eine hoch spezialisierte Personalberatung in den Bereichen IT/SAP, Engineering und Life 

Science. Wir verstehen uns als internationale Rekrutierungsboutique, deshalb arbeiten wir ausschließlich mit 

ausgewählten Kunden und ebenso ausgewählten Kandidaten. Wir legen sehr viel Wert auf guten Service, 

arbeiten lösungsorientiert und selbstverständlich diskret. 

 

Wir beraten unsere zumeist internationalen Kunden umfassend und vermitteln qualifizierte Bewerber für eine 

Vielzahl von Aufgabenstellungen. Unsere Berater agieren auf einem der anspruchsvollsten und 

interessantesten Märkte unserer Zeit: der Personalberatung. 

 

Wir bieten engagierten Praktikanten (w/m) in München ab April 2017 im Rahmen Ihrer universitären 

Ausbildung einen fundierten Einblick in die Prozesse einer Personalberatung. Das Praktikum wird mit 450-

700€ monatlich vergütet und sollte 1-3 Monate dauern. 

 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 Enge Zusammenarbeit mit unseren Beratern und Unterstützung bei der Kandidatenauswahl  

 Überprüfung der Bewerbereignung und aktive Teilnahme an Beratungsprozessen  

 Spannende Executive-Search- und Researchtätigkeiten  

 Bewerber- und Dokumentenmanagement im Rahmen des Rekrutierungsprozesses 

 Je nach Einarbeitungszeit: Möglichkeit, eigene Projekte zu übernehmen 

 

Ihr Anforderungsprofil 

 Laufendes Fachhochschul-/Universitätsstudium (gern mit Schwerpunkt Personal, Finanzen & 

Rechnungswesen oder Marketing) 

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Umgangsformen sind von Vorteil 

 Eine proaktive, kunden- und teamorientierte Arbeitsweise wird erwartet und gefördert 

 Fähigkeit zum eigenverantwortlichen und projektorientierten Arbeiten 

 Sicherer Umgang mit den MS-Office-Applikationen (vor allem Word und Excel)  

 Eine gewisse IT-Affinität in Verbindung mit einem guten IT-Grundverständnis  

 Gute englische Sprachkenntnisse sind von Vorteil, aber nicht Bedingung 

 Kenntnisse gängiger Social Media Plattformen von Vorteil 

Wollen Sie praktische Erfahrungen in einem dynamischen und 

professionellen Umfeld sammeln? 

Wenn Sie engagiert, pro-aktiv und begeisterungsfähig sind und 

Ihre Zukunft in der Unternehmensberatung oder generell im 

Bereich Vertrieb oder HR sehen, freuen wir uns über Ihre 

Bewerbung an t.schlegel@greifenberg.de 

oder Ihren 

Anruf an 089/939099053. 


