
Wir bieten Ihnen: 

• Fundierte Erfahrungsgewinne bei der Unterstützung unserer Consultants in allen Projektphasen 

• Eigenverantwortliche Mitarbeit in aktuellen internen und externen Projekten 

• Know-how-Erwerb bei der Erstellung und Überarbeitung von Projektdokumenten, Berichten und 

Präsentationen 

• Je nach Projekt beispielhaft folgende Aufgaben:  

o Mitwirkung an der Konzeption und Durchführung von Personalprozessen für unsere Kunden 

o Mitwirkung an der Durchführung und Auswertung einer Studie zur Arbeitgeberattraktivität  

o Entwicklung und Implementierung von Lösungskonzepten  

o Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Produkte 

• Unterstützung und Coaching bei Ihrer persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
• Die Integration in ein junges, dynamisches und professionelles Mitarbeiterteam 

 

Ihr Profil: 

• Sie sind Studierende/r der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Psychologie oder eines 

vergleichbaren Studiengangs mit sehr guten Studienleistungen 

• Sie haben idealerweise bereits erste praktische Erfahrungen im Bereich Consulting gesammelt 

• Sie besitzen ausgeprägte analytische Fähigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in Microsoft Office und sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Sie bringen Selbständigkeit, Teamfähigkeit und Neugier auf neue Herausforderungen mit. 
 

Praktikant (m/w) im Management Consulting, Fokus HR/IT 
ab 01.07.2013 (3-6 Monate) am Standort München 

Ihre Bewerbung 

Wir haben Ihre Neugierde geweckt? Dann freuen wir uns 

auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail (in einer PDF-

Datei). Bitte geben Sie Ihren nächstmöglichen 

Eintrittstermin und die gewünschte Praktikumsdauer an. 

Ihre Ansprechpartnerin 

CLEVIS GmbH – Bernadette Nell 

Erika-Mann-Str. 53 - 80636 München  

jobs@clevis.de 

Kommen Sie mit an Bord. 
Wir bei CLEVIS glauben daran, dass der Mitarbeiter der entscheidende Erfolgsfaktor für das Unternehmen der Zukunft sein wird. Dafür 
gestalten wir Strategien, unterstützen die operative Umsetzung und liefern messbare Ergebnisse. Zurzeit arbeiten daran 30 Mit-arbeiter 
und unterstützen marktführende Großunternehmen bei Fragen zum Human Capital Management. Gleichzeitig bieten wir konkrete 
Produkte zu Gewinnung und Management von Mitarbeitern an. Für unser stets wachsendes Team suchen wir Verstärkung.  

CLEVIS Group – Delivering Next Generation HR Today. 


