
Wir bieten Ihnen: 

• Eigenverantwortliche Mitarbeit in den Bereichen Recruiting und Personalentwicklung 
• Selbständiges Arbeiten in komplexen, vielfältigen Projekten rund um die interne Organisationsentwicklung 
• Know-how-Erwerb bei der Erstellung und Überarbeitung von Personaldokumenten und Präsentationen 
• Die Chance, durch die Konzeption unserer HR-Prozesse die CLEVIS maßgeblich mitzugestalten 
• Unterstützung und Mentoring bei Ihrer persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
• Die Integration in ein ebenso professionelles wie dynamisches und junges Mitarbeiterteam 
 

Ihr Profil: 

• Sie studieren Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Sozialwissenschaften oder einen vergleichbaren 
Studiengang 

• Sie haben eine hohe Affinität zu HR-Themen, idealerweise fundiert durch einen HR-nahen Schwerpunkt in 

Ihrem Studium 

• Sie haben bereits erste praktische Erfahrungen im Bereich Human Resources gesammelt 

• Sie arbeiten eigeninitiativ und strukturiert und besitzen gute kommunikative Fähigkeiten 

• Sie besitzen eine schnelle Auffassungsgabe und erfassen unternehmerische Zusammenhänge 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in Microsoft Office und gute Englischkenntnisse 

• Sie bringen Selbständigkeit, Teamfähigkeit und Neugier für neue Herausforderungen mit 

Praktikum im Bereich HR  
ab Mitte Dezember 2013 (4-6 Monate) am Standort München 

CLEVIS Group – Delivering Next Generation HR Today. 

Ihre Ansprechpartnerin 

CLEVIS GmbH – Bernadette Frank 
Erika-Mann-Str. 53 - 80636 München  
HR@clevis.de 

Kommen Sie mit an Bord.  
Wir bei CLEVIS glauben daran, dass der Mitarbeiter der entscheidende Erfolgsfaktor für das Unternehmen der Zukunft sein wird. Dafür 
gestalten wir Strategien, unterstützen die operative Umsetzung und liefern messbare Ergebnisse. Zurzeit arbeiten daran 35 Mitarbeiter 
und unterstützen marktführende Großunternehmen bei Fragen zum Human Capital Management. Gleichzeitig bieten wir konkrete 
Produkte zu Gewinnung und Management von Mitarbeitern an. Für unser stets wachsendes Team suchen wir Verstärkung. 

Ihre Bewerbung  

Wir haben Ihre Neugierde geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail in einer 
PDF-Datei. Bitte geben Sie Ihren nächstmöglichen 
Eintrittstermin und die gewünschte Praktikumsdauer an. 


