www.bmwgroup.jobs

TEILEN SIE IHRE LEIDENSCHAFT FUR TALENT MANAGEMENT MIT UNS:

Die BMW Group bietet Ihnen zwei interessante Praktika im Bereich strategisches Talent Management. Im Rahmen Ihrer Tatigkeit
iibernehmen Sie in unserem Team eigenverantwortlich Aufgaben in nationalen und internationalen Projekten von der Konzeption
bis zur Umsetzung. Themengebiete sind:

+ Stellenreferenz 84457 - Strategische Nachwuchssicherung: akademische Nachwuchsprogramme, Bildungspolitik, strategische
Hochschulkooperationen, Eignungsdiagnostik sowie Arbeitgeberattraktivitdt und -marke.

+ Stellenreferenz 84458 - Strategische Personalentwicklung: Mitarbeiter- und Fithrungskréfteentwicklung,
Beurteilungsinstrumente, Entwicklungs- und Potenzialdiagnostik sowie Nachfolgeplanung.

Thre Qualifikationen:

* Studium der Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Geisteswissenschaften, Psychologie oder ein vergleichbarer
Studiengang z. B. Kommunikationswissenschaften, interkulturelles Management.

» Zweite Halfte Bachelor-, Master- oder Diplomstudiengang.

* Erfahrungen im Bereich Human Resources wiinschenswert.

» Internationale Erfahrung wiinschenswert.

* Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Power Point und Excel.

» Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse.

* Team- und Kommunikationsfahigkeit.

+ Eigeninitiative und Motivation.

» Freude an herausfordernden Tatigkeiten und Aufgaben.

Gestalten Sie Ihre Zukunft gemeinsam mit uns und bewerben Sie sich bei der BMW Group im Bereich Personal- und Sozialwesen in
Miinchen. Friihester Einstiegstermin ist der 01.03.2014. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerben Sie sich online unter der Stellenreferenz 84457 und/oder 84458 auf www.bmwgroup.jobs. Dort erfahren Sie auch mehr
iiber uns als Arbeitgeber, unsere Einstiegsprogramme und weitere Stellenausschreibungen.
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