(JUNIOR) HR CONSULTANT (M/W) IM IT-UMFELD,
MUNCHEN

Mit der zunehmenden Digitalisierung von HR-Prozessen steigt heutzutage der Bedarf an professioneller Software flr
modernes Human Resources Management. In dem Bereich der digitalen Personalakte hat sich unser Kunde mit einer
Vielzahl von erfolgreichen Projektrealisierungen durch innovative Softwareldsungen als Marktfihrer im
deutschsprachigen Raum etabliert. FUr unser Kundenunternehmen suchen wir nun einen (Junior) HR Consultant
(w/m), der im Bereich Consulting interne und externe Projektteams projektibergreifend berat. Mit lhrer technischen
Expertise verantworten Sie daher sowohl operativ als auch strategisch die Mitgestaltung des Beratungs- und
Projektgeschéafts. Als Mitglied im Core Competence Team entwickeln Sie sich in lhrer Rolle je nach Fahigkeiten und
Interesse als Experte in Inrem Bereich und Ubernehmen themenbasiert die Verantwortung fir einzelne Partner bzw.
Geschéaftssegmente.

IHRE AUFGABEN

= Bedarfsanalyse der Kundenanforderungen

=  Erstellung der Projektkonzepte und intensive Beratung der Kunden wahrend der gesamten
Implementierungsphase

= Eigenstandige Spezifikationserstellung, Dokumentation und Qualitatssicherung fir einfache bis
konzernstrukturierte Kundensysteme

=  Projektmanagement und Steuerung des internen und externen Projektteams

=  Mehrtagige Einsatze als Experte und fachlicher Ansprechpartner bei Kunden vor Ort

=  Koordination von fachlichen Fehler- und Problemanalysen und Kommunikation der Lésung an Kunden

IHR PROFIL

=  Abgeschlossenes Studium der BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit einem Schwerpunkt im Bereich HR

=  Erste Praxiserfahrungen (z.B. durch Praktika oder Werkstudententatigkeiten) im Personalwesen mit Fokus auf
fachspezifischen IT-Produkten, in der IT-Projektleitung, im Projektmanagement oder im Consulting

= Eine hohe IT-Affinitat sowie ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

=  Kommunikationsstarke, Organisationstalent und Eigeninitiative

=  Teamfahigkeit, hohe Eigenverantwortung und eine strukturierte sowie |dsungsorientierte Arbeitsweise

=  FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

UNSER KUNDE BIETET

= Die Moéglichkeit ein spannendes Arbeitsumfeld mit unterschiedlichen Projekten und internationalen Kunden
inhaltlich sowie strategisch mitzugestalten

= Eine selbststandige, herausfordernde Aufgabe mit groBer Eigenverantwortung

= Vielseitige Entwicklungsmoglichkeiten (sowohl auf Fach- als auch auf Fihrungsebene)

= Flexible Arbeitszeiten und eine ausgewogene Work-Life-Balance

Finden Sie sich in dieser Anzeige wieder? Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse) mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres frihestmodglichen Startdatums bevorzugt
durch den Upload lhrer Dokumente Uber unser Webportal www.academicwork.de oder per Email.

https://www.academicwork.de/jobad/junior-hr-consultant-m-w-im-it-umfeld-munchen/14952581

KONTAKTDATEN UND WEITERE INFORMATIONEN

Beginn: ab sofort

Umfang: Vollzeit in direkter Festanstellung bei unserem Kunden

Kontaktperson: Charlotte Reinholz (Telefon: 0173 /659 6084, E-Mail: charlotte.reinholz@academicwork.de)
Referenznummer: CR 1495258
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