Lehre an Universitit und Hochschulen

Auflerplanmiiflige Professorin an der MU

Lehrauftrige:
Vertiefung in Arbeits- und Organisationspsychologie (Vorlesung): Arbeit und
Konsum Universitit Innsbruck (WS 2023/24).
Seminar: wirtschaftspsychologische Konzepte LMU: Seniorenstudium (WS
2023/2024)

Vertiefung in Arbeits- und Organisationspsychologie (Vorlesung): Arbeit und
Konsum Universitit Innsbruck (WS 2022/23).

Seminar: Muf3e aus Sicht der Arbeits- und Organisationspsychologie, LMU:
Seniorenstudium (WS 2022/2023)

Vertiefung in Arbeits- und Organisationspsychologie (Vorlesung): Arbeit und
Konsum Universitit Innsbruck (WS 2021/22).

Seminar: Arbeit 4.0 Diploma, private staatlich anerkannte Hochschule (WS
2021/22)

Vorlesung: Wirtschaftspsychologie an der FOM, Hochschule fiir Berufstitige (WS
2021/22)

Vorlesung: Wirtschaftspsychologie an der FOM, Hochschule fiir Berufstitige (SS 2021)

Vorlesung: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Diefenbach & Woschée),
LMU-Miinchen (SS 2021)

Vorlesung: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpadagogik; LMU (SS 2021)

Seminar: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpadagogik LMU (SS 2021)

Vorlesung: Markt- und Werbepsychologie an der FOM, Hochschule fiir Berufstiitige (WS 2020/21)
Vorlesung: Wirtschaftspsychologie an der FOM, Hochschule fiir Berufstéitige (WS 2020/21)
Vertiefung in Arbeits- und Organisationspsychologie (Seminar): Arbeit und Konsum Universitit
Innsbruck (WS 2020/21).

Vorlesung: Arbeit und Konsum, LMU: Seniorenstudium (WS 2020/21)

Wissenschaftliche Angestellte LMU-Miinchen

Vorlesung: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Diefenbach & Woschée),
Vorlesung: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpadagogik;

Seminar: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpddagogik

Vorlesung: Markt- und Werbepsychologie an der FOM, Hochschule fiir

Berufstitige (SS 2020)

Lehrforschungsprojekt - Stress 4.0 (gem. mit Pfaffinger);
Lehrpraxisprojekt Desk Yoga (gem. mit Woschee) (WS 19/20)

Lehrforschungsprojekt - Stress 4.0 (gem. mit Pfaffinger)

Vorlesung: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Woschée),
Vorlesung: Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie

Vorlesung: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpadagogik;

Seminar: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpiddagogik (SS 2018)

Lehrforschungsprojekt - Stress 4.0 (gem. mit Pfaffinger) (WS 18/19)

Lehrforschungsprojekt - Stress 4.0 (gem. mit Pfaffinger)

Vorlesung: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Diefenbach &
Woschée),

Vorlesung: Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie (gemeinsam mit Reif)
Vorlesung: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpadagogik;

Seminar: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpddagogik (SS 2018)

Lehrpraxisprojekt: LPP — Gefdahrdungsanalyse in Unternehmen (gem. mit Reif) (WS17/18)



Vorlesungen: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Diefenbach &
Woschée) Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie (gemeinsam mit Reif)

Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpiddagogik;

Seminar: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpadagogik (SS 2017)

Lehrpraxisprojekt (gem mit Reif): LPP — Integrationskonzept und Handlungsempfehlungen fiir
hochqualifizierte Arbeitsmigranten in Unternehmen (WS16/17)

Vorlesungen: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie Konsumentenpsychologie (gemeinsam
mit Diefenbach & Woschée), Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie

Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpddagogik;

Seminar: Arbeits- und Organisationspsychologie fiir NF Masterpddagogik (SS 2016)

Vertretung der Professur fiir Arbeits- und Organisationspsychologie an der Universitit Leipzig

Seminar: Neuere Entwicklungen der A&Opsychologie; Praxis der A&Opsychologie; Kolloquium
(WS 2015/16)
Vorlesung: Arbeits- und Organisationspsychologie, 4 st. (SS 2015)

Wissenschaftliche Angestellte LM U-Miinchen

Vorlesungen: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie Konsumentenpsychologie (gemeinsam
mit Diefenbach & Woschée), Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie (SS 2015)

Vorlesung: Personalpsychologie; UK (Unterricht in Kleingrruppen); LPP- Praxisseminar:
Multiplikatorenschulung zur Umsetzung eines Stressmanagement-Trainings (gemeinsam mit & Reif)
(WS 14/15)

Vorlesungen: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Woschee),

Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie (SS 2014)

Vertretung der Professur fiir Psychologie der Arbeit und Gesundheit an der Universitit Konstanz (ehem. Prof.
Sonnentag)

Seminar: Gesundheitsforderung in Unternehmen, Seminar: Interkulturelle Aspekte in der
A&Opsychologie, Seminar: Vertiefte Aspekte der A&Opsychologie; Kolloquium (WS 2013/14)

Forschungspraxisseminar (MA), Seminar: Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie,
Kolloquium, Vorlesung: Einfiihrung in die A&Opsychologie (BA) (SS 2013)

Forschungspraxisseminar (MA), Seminar: Aspekte der Arbeits- und Organisationspsychologie,
Kolloquium, (BA) (WS 2012/13)

Wissenschaftliche Angestellte LM U-Miinchen
Vorlesungen: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Woschee) (SS 2013),
Vorlesung: Personalpsychologie; UK (Unterricht in Kleingruppen) (WS 12/13)
Vorlesungen: Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Wochee) (SS 2012),
Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie, Arbeits- und Organisationspsychologie fiir
Nebenfachstudierende (SS 2012)

Lehrauftrag an der FH Benediktbeuren
Organisationspsychologie (WS 2011/12)
Organisationspsychologie (WS 2010/11)

Vertretung der Professur Arbeits- und Organisationspsychologie an der LMU (ehem. Prof. Schulz-Gambard)



Vorlesung Markt-, Konsumenten- und 6konomische Psychologie (Master); Gesundheit in
Organisationen (Seminar)
Internationale Organisationspsychologie (Seminar, Master); Begleitseminar zur Vorlesung; (WS 11/12)

Vorlesung Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Wochee); Vorlesung
Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie; (Bachelor)

Seminar Gesundheit in Organisationen; LFP II (Lehrforschungsprojekt): Akkulturationsprozesse
(gemeinsam mit Stroppa) (SS 2011)

Gastprofessur an der Universitit Klagenfurt
Vorlesung: Internationale Aspekte der Organisationspsychologie (WS 2010/11)

Lehrauftrag an der Fresenius-Hochschule
Arbeits- und Organisationspsychologie (SS 2010)

Wissenschaftliche Angestellte LMU-Miinchen

LFP I (Lehrforschungsprojekt): Akkulturationsprozesse (gemeinsam mit Stroppa); Personalpsychologie
(Seminar, Bachelor) (WS 10/11)

LFP (Lehrforschungsprojekt): Markt- und Konsumentenpsychologie (gemeinsam mit Wochee) (SS 2010)

LFP II (Lehrforschungsprojekt): Anpassungsprozesse (gemeinsam mit Stroppa); Verhalten in
Organisationen (Vorlesung); Diplomandenseminar (gemeinsam mit Wochee) (WS09/10)

LFP 1 (Lehrforschungsprojekt): Anpassungsprozesse (gemeinsam mit Stroppa); psychosoziale Belastung
(Seminar); (SS 09)

Vertretung der Professur fiir angewandte Psychologie an der Universitit Augsburg (ehem. Prof. Stengel):

Seminar: Fiihrungsprozesse; Team- und Gruppenarbeit, Kolloquium (WS 08/9)
Seminar: Konzepte der A&Opsychologie; Gesundheit in Unternehmen, Kolloquium (SS 08)

Wissenschaftliche Angestellte LM U-Miinchen:

Seminar: Soziale und psychologische Aspekte bei der Internationalisierung von KMUs II (Projektseminar)
Psychosoziale Gesundheit (SS 08)

Seminar: Soziale und psychologische Aspekte bei der Internationalisierung von KMUs I (Projektseminar)
Konsumentenpsychologie (WS 07/08)

Lehrstuhlvertretung LMU-Miinchen (Organisations- und Wirtschaftspsychologie, ehem. Prof. Lutz von
Rosenstiel):

Vorlesung: Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie

Seminare: Soziale und psychologische Aspekte bei der Internationalisierung von KMUs LFP 11
(Lehrforschungsprojekt)

Seminare: Dienstleistungspsychologie, Formen psychologischer Unternehmensberatung
ABO-Kolloquium (gem. mit Schulz-Gambard, Wegge, Kehr, Lang-von Wins)

Doktoranden- und Diplomandenkolloquium (gem. mit Schulz-Gambard) SS 07

Vorlesung: Verhalten in Organisationen

Seminare: Soziale und psychologische Aspekte bei der Internationalisierung von KMUs LFP 1
(Lehrforschungsprojekt)

Seminare: Konsumentenpsychologie, Kooperation und Konflikt

ABO-Kolloquium (gem. mit Kehr, Schulz-Gambard, Wegge)

Doktoranden- und Diplomandenkolloquium (gem. mit Schulz-Gambard, Peltzer) WS 06/07



Vorlesung: Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie

Seminare: Soziale und psychologische Aspekte bei der Internationalisierung von KMUs

Theorie und Praxis der Markt- und Werbepsychologie, Formen psychologischer Unternehmensberatung
ABO-Kolloquium (gem. mit Schulz-Gambard, Wegge)

Doktoranden- und Diplomandenkolloquium (gem. mit Schulz-Gambard, Peltzer) SS 06

Lehrstuhlvertretung Kath. Universitit Eichstitt-Ingolstadt (Wirtschafts- und Sozialpsychologie, ehem. Prof.
Wakenhut):

Vorlesungen: Sozialpsychologie II; Grundkonzepte der ABOpsychologie.
Seminare: Wirtschaftspsychologische Grundbegriffe.
Wirtschaftspsychologisches Kolloquium; Diplomandenkolloquium SS 03

Vorlesungen: Sozialpsychologie I; Wirtschaftspsychologische Grundbegriffe.
Seminare: Einfiihrung in die ABOpsychologie.
Wirtschaftspsychologisches Kolloquium; Diplomandenkolloquium WS 02/03

Vorlesungen: Sozialpsychologie II; Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie.
Seminare: Kompetenz in Organisationen.
Wirtschaftspsychologisches Kolloquium; Diplomandenkolloquium SS 02

Vorlesungen: Sozialpsychologie I; Grundbegriffe der A&Opsychologie.
Seminare: Psychologische Aspekte interkulturellen Handelns in Wirtschaftskontexten.
Wirtschaftspsychologisches Kolloquium; Diplomandenkolloquium WS 01/02

Vorlesung: Sozialpsychologie II.
Seminare: Organisations- und Personalentwicklung; Fithrung und Stresserleben.
Wirtschaftspsychologisches Kolloquium. Diplomandenkolloquium. SS 01
Vorlesung: Sozialpsychologie I.
Seminare: Konzepte der ABO-Psychologie; Werbepsychologie.
Wirtschaftspsychologisches Kolloquium; Diplomandenkolloquium. WS 00/01
Lehrauftrag am Institut fiir interkulturelle Kommunikation der LM U-Miinchen (Prof. Moosmiiller):
Psychologische Aspekte interkulturellen Handelns in Wirtschaftskontexten WS 00/01
Professurvertretung Prof. W. Hell), Universitit Miinster:
Vorlesung: Methodenlehre; Kolloquium. SS 00
Professurvertretung (Prof. M. Boos), Universitit Gottingen (Lehrauftrag):
Vorlesungen: Einfithrung in die Organisations- und Marktpsychologie; Sozialpsychologie im Rahmen des
gruppenpsychologischen Praktikums; Forschungsseminar; WS 99/00
Professurvertretung Universitit Konstanz (ABO-Psychologie):
Seminare: Personal- und Organisationsentwicklung; Formen der Gruppenarbeit; Mdglichkeiten
psychologischer Unternehmensberatung; Kolloquium fiir Diplomanden. SS 99
Lehrstuhlvertretung TU-Chemnitz:
Vorlesungen: Einfiihrung in die Sozialpsychologie; Einfiihrung in die Organisationspsychologie.
Hauptseminare: Aktuelle Themen der Organisations- und Wirtschaftspsychologie; Jugendgewalt. WS

98/99.

Proseminar: Einfithrung in die Sozialpsychologie; Hauptseminare: Kooperation und Konflikt; Mannliche
und weibliche Karrieren; Interkulturelles Handeln; SS 98

Lehrauftrag im Rahmen des Excellence-Programmes an der LMU-Miinchen:
Seminar in englischer Sprache: Leadership. WS 98/99

Lehrstuhlvertretung Universitit Erlangen-Niirnberg (Psychologie, insb. Wirtschafts- und Sozialpsychologie,
ehem. Prof. Franke):



Seminare: Grundkonzepte der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie; Einfiihrung in die Sozial-
und Gruppenpsychologie; Einfithrung in die Markt-, Werbe- und Verkaufspsychologie; Wirtschafts- und
organisationspsychologisches Kolloquium (gem. mit Winterstein). WS 97/98

Vorlesung: Verhalten in Organisationen.
Seminare: Personal- und Organisationsentwicklung; Einfiihrung in die Gruppen- und Sozialpsychologie;
Wirtschafts- und organisationspsychologisches Kolloquium. SS 97

Lehrstuhlvertretung Universitidt Koblenz-Landau (ABO- und Sozialpsychologie; Prof. G.F. Miiller):

Vorlesungen: Einfiihrung in die Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie; Einfiihrung in die
Sozialpsychologie.

Seminare: Frauen und Fithrung; Auslandsentsendung und interkulturelles Handeln. WS 96/97

Lehrauftrag an der Universitit Augsburg (Vertretung Prof. Neuberger):

Vorlesung: Fiihren und gefiihrt werden. SS 1996

Lehrauftrag seit 1992 an der LMU — Miinchen:

Konzepte der Wirtschaftspsychologie WS 05/06

Die Rolle der sozialen Unterstiitzung bei Auslandsentsendungen WS 05/06

Kooperation und Konflikt in Organisationen SS 05

Die Rolle der Fithrung im Arbeitsschutz SS 05

Interkulturelle Erfahrungen von Jugendlichen WS 04/05

Lebenslanges Lernen und Arbeitsschutz SS 04

Fremdenfeindlichkeit — Theorien und empirische Befunde WS 03/04

Gesundheit am Arbeitsplatz (gem. mit Stadler) WS 02/03

Gesundheit in Organisationen (gem. mit Stadler) SS 02

Fithrungskonzepte und Stresserleben (gem. mit Stadler) WS 01/02

Kooperation und Konflikt SS 2000;

Kooperation in und zwischen Organisationen SS 98;

Das Konstrukt der Empathie und seine Anwendungsmoglichkeiten WS 1997/98;

Interkulturelles Handeln im Kontext von Organisationen (gem. mit Podsiadlowski & Briich). WS 1997/98;
Handeln im interkulturellen Kontext (gem. mit Podsiadlowski & Briich). SS 1997;

Gruppenprozesse SS 1996;

Probleme der Auslandsentsendung von Mitarbeitern und Fithrungskréften I und II (gem. mit Podsiadlowski
& Briich). SS 1996; WS 1996/97.

Auswirkungen von technischen Innovationen auf die Zusammenarbeit SS 1997;

Kollegiale Beziehungen zwischen Kooperation und Mobbing (I) und (II). SS 1995; WS 1995/96;
Training kooperativen Handelns (gem. mit Schaffer). WS 1992/93; WS 1993/94; SS 1994; WS 1994/95;
WS 1995/96;

Das Experiment in der Organisationspsychologic. WS 1994/95;

Geschichte der Gruppenarbeit. SS 1994;

Fiihrungsgrundsétze - Anspruch und Wirklichkeit. WS 1993/94;

Der Wert Kooperation in Japan und Deutschland. SS 1993;

Teamarbeit und Kooperation. WS 1992/93;

Personalentwicklung und kooperatives Handeln. SS 1992;

Lehrauftrag an der Universitit Innsbruck:
Psychologische Probleme der Personalentwicklung. (Seminar) SS 1991

Seminare an der LMU — Miinchen im Rahmen von Forschungsprojekten:



Selektion und Sozialisation des Fithrungsnachwuchses - gem. mit von
Rosenstiel/Kaschube/Nerdinger/Sigl/Weber SS 1990, WS 1990/91, SS 1991, WS 1991/92.
Berufsbiographien und Kausalattribution - gem. mit von Rosenstiel/Nerdinger/Stengel SS 1988, WS
1988/89, SS 1989, WS 1989/90.

Wertkonflikte und Sozialisierungseffekte - gem. mit von Rosenstiel/Nerdinger/Stengel SS 1984, WS
1984/85, SS 1985, WS 1985/86, SS 1986, WS 1986/87, SS 1987.

Wertwandel und generatives Verhalten - gem. mit von Rosenstiel/Oppitz/Stengel WS 1981/82, SS 1982,
WS 1982/83, SS 1983.



